Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta Gnéthai Acadula UCD
Scoil | Aonad Comhairleoiri na Mac Léinn UCD

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair

(mds dbhartha) Comhairleoir na Mac Léinn

Post 1: Téarma Seasta Sealadach 5 Bliana (Agus Painéal 6 Mhi do phoist
Tréimhse an Phoist Shealadacha agus Bhuana)
Grad Oifigeach Riarachdin Il

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme @ Oibriochtai agus Bainistiocht Acaduil agus Clair — Leibhéal Gairme 3

Uimhir Thagartha don Ghradu Poist 2019/039

Bainisteoir Line Ceannchomhairleoir na Mac Léinn
Uimhir Thagartha an Chomértais 017958
Riarthéir Acmhainni Daonna Qiong Zhang

Grinnfhiosrichan an Gharda Siochdna | TA

Achoimre ar an bPost:

T4 Comhairleoiri na Mac Léinn mar chuid larnach den struchtur tacaiochta acaduil UCD do mhic Iéinn agus ta siad
bunaithe laistigh de chlair acadula agus d’aonaid airithe (e.g. Taighde larchéime, Mic Léinn Lanfhasta). Ta siad
freagrach as comhairle, treoir agus tacaiochta a sholathar do mhic Iéinn ar bhonn aonair. Agus eolas fairsing
institilideach acu, cabhraionn siad le mic léinn agus iad ag déiledil le beartais, ndsanna imeachta, seirbhisi agus
struchtuir eile UCD, agus cuireann siad ar fail an t-am agus an spas do mhic léinn-a thugannaghaidh ar dhushldin
éagsula chun a n-udair imni a chur i bhfriotal, agus chun dul i mbun plé agus i ngleic leo. Idir ghndthcheisteanna
agus abhair nios tromchuisi, cabhraionn comhairleoiri na mac léinn go gniomhach le mic léinn teacht go feasach ar
chinnti maidir lena gcuid spriocanna acadula agus riachtanais aonair. Oibrionn combhairleoiri na mac Iéinn i
ndldthchomhar leis an bhfoireann acaduil, leis an bhfoireann riarachdin agus le foirne tacaiochta eile chun na
deacrachtai atd nios casta agus nios dushlanai a dtugann mic léinn aghaidh orthu a aithint, a fhreagairt, agus a
chomhbhainistiu. Gniomhaionn siad thar ceann mac léinn nuair is ga agus cuireann siad meon na mac léinn in iul ar
choisti ollscoile agus i ngrupai oibre. Oibreoidh an té a cheapfar go dluth laistigh de chlar acaduil/chlir acadula ar
leith nd laistigh d’aonad airithe agus beidh siad ina mball d’Fhoireann Chomhairleach na Mac Léinn.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:
Ag Obair le Mic Léinn Aonair

® Ant-am agus an spas a chur ar fail do mhic léinn a bhfuil Gdair imni pearsanta, praiticiula, sdisialta né
acadula acu chun dul i mbun plé lena dtaithi agus a roghanna agus chun teacht ar chinnti feasacha

® Feasacht, iogaireacht chultirtha agus tuiscint atruach ar réimse fairsing na riachtanas mac léinn, go
hairithe laistigh de phobal na mac léinn ata ag éiri nios éagstla

e Eisteacht ar dhoigh thactiil, oibiachtuil, neamhbhreithitinach agus oscailte le hidair imni mac léinn agus
teicnici ceistithe cui a Gsaid chun fadhbanna bunaidh bhreise fhéideartha a aithint agus a mheas

e Cabhru le mic léinn a bhfuil fadhbanna pearsanta agus acadula acu teacht ar na prdisis agus na seirbhisi
san ollscoil is oiriunai da n-imthosca

e Tacaiocht leantnach agus dushlan cui a chur ar fail do mhic Iéinn a thugann aghaidh ar chonstaici in
aghaidh dul chun cinn acaduil, comhairle a thabhairt ddibh maidir le tacaiochtai acadula agus chun
cabhru leo a gcinnti acadula ina dhiaidh sin a phleanail go réaduil agus a ullmhu mar is céir.

® Cabhru le mic léinn straitéisi a aithint agus a fhorbairt chun tacu agus cur lena bhfoghlaim e.g.
bainistiocht ama agus ualaigh oibre
Freagairt mar is céir ar mhic léinn ata thios le dushldin mheabhairshlainte

Comhairle agus treoir a chur ar fail do mhic Iéinn a bhfuil fadhbanna airgeadais acu. Airitear leis seo
réimse na faisnéise faoi scéimeanna cabhrach airgeadais UCD, cabhair agus abhcdideacht chun cur isteach
orthu; bainistiocht tailli agus buiséid
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e Combhairle, tacaiocht agus abhcéideacht a chur ar fail, i gcas inar g4, do mhic léinn ata faoi réir nédsanna
imeachta araionachta na hOllIscoile

e Tuiscint agus cur amach ar na beartais agus ndsanna imeachta éagsula abhartha UCD a fhorbairt (lena n-
airitear iad siud a bhaineann le himthosca Maolaitheacha, Cead Neamhlaithreachta, Eiri as, lompar na
Mac Léinn, Céd agus Toilleadh, Dinit agus Meas) chun comhairle agus tacaiocht a thabhairt mar is coir
ina leith. Ag obair le tacaiochtai foirne, ditidla agus ollscoile abhartha

e Caidrimh a choth le baill Iarnacha den fhoireann acaduil, riarachdin agus tacaiochta chun a chinntiu
go gcuirfear seirbhis éifeachtuil agus freagruil ar fail do mhic [éinn

o Feidhm atreoraithe, idirghabhala agus nasctha le seirbhisi tacaiochta inmheanacha a sholathar ata
ailinithe le riachtanais aonair an mhic Iéinn
Comhoibriu le baill foirne abhartha, nuair is ga, chun cdsanna casta na mac léinn a chomhbhainistiu
Comhairle a chur ar fail do bhaill foirne UCD maidir le réimse fairsing saincheisteanna a bhaineann
le mic léinn lena n-airitear cdsanna a bhfuil ceist né udar imni acu maidir le mac léinn ar leith

® Cur le coisti agus grupai oibre abhartha clar-shonracha lena n-diritear casanna mac léinn, mar is cui, a
chur faoi bhrdid chruinnithe abhartha Bhord Scruduithe na gClar agus cruinnithe an Choiste
Athbhreithnithe um Scraduithe na gClar, agus abhcdideacht a dhéanamh ar a son.
Cur le forbairt beartais agus rannphairtiocht na mac léinn
Cur le forbairt beartais UCD maidir le gach gné thacaiochta do mhic Iéinn tri mheon an mhic léinn a chur
inial

e Tacu le himeachtai ionduchtaithe agus piarmheantdireachta a chur ar fail go héifeachtach chun
cabhru le mic léinn lena n-aistrid go dti an Ollscoil

e Pdirt a ghlacadh, i gcas inar g4, in imeachtai Clair né Cohdirt a bhaineann go sonrach le hearcu,
rannphairtiocht agus aitheantas na mac léinn

e Faisnéis a scaipeadh do mhic léinn agus do bhaill foirne maidir le Seirbhis Chomhairleach na Mac
Léinn agus seirbhisi tacaiochta eile do mhic Iéinn ata ar fail in UCD

® | gcas inar cui, tacu le gniomhaiochtai ionchuimsitheacha lena gcothaitear muintearas agus pobal na mac
léinn

An rél a bhainistiu

e Tabhairt faoi oilitint éigeantach dbhartha (amhail oilitint ASIST, oilidint um Nochtadh lonsaithe Ghnéasaigh
agus oilidint um Theiripe Ghearr Réiteachdhirithe) agus faoi dheiseanna forbartha gairmiuila leantnacha
eile

®  Freastal ar mhaoirseacht, mas ga, chun criocha treorach agus tacaiocht ghairmidil

Rdndacht a choimedd agus caitheambh le ceisteanna iogaire leis an meas agus an stuaim chui, agus a

chinntiu go gcomhliontar reachtaiocht um chosaint sonrai

Oibriu laistigh de theorainneacha gairmiula agus pearsanta

Taifid bheachta a choimead ar theagmhalaithe na mac Iéinn

Pdirt a ghlacadh i gcruinnithe Foirne Comhairleoiri na Mac Léinn

Cumarsaid a dhéanamh, de réir mar is cui, le tuismitheoiri, teaghlach né tria pairtithe eile i gcomhréir

leis an Reachtaiocht um Chosaint Sonrai

® Aon dualgas eile a leagann an Ceann um Sheirbhis Chomhairleach na Mac Léinn ata comhsheasmhach leis
an rél

Oifigeach Riarachadin 1i_2010 (0173_X) Scala Tuarastail: €49,974 - €63,876 In aghaidh na Bliana

Déanfar ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais. Ta sonrai faoi
inchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis ar phinsin ar fdil ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Failtionn UCD roimh iarratais 6 chach. Tdimid tiomanta do thimpeallacht a chrutht ina ndéantar ceilidradh ar
éagsulacht agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chach. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
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Critéir Roghnuchain

Ta Creatlach do Chnuasaigh Post ag UCD agus td an rél seo mar chuid den Chnuasach Poist um Oibriochtai agus
Bainistiocht Acaduil agus Cldir, agus ta sé ag teacht le Leibhéal Gairmréime 3. Ta tuilleadh sonrai maidir leis na
hinnidlachtai feidhmiula agus ldarnacha a ndéantar cur sios orthu sa Chreat do Chnuasaigh Post le fdil ag
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Cailiochtai Oideachais agus Taithi
* Cdiliocht larchéime i réimse gaolmhar

* Cdiliochtai agus/n¢ taithi a bhaineann go suntasach le bheith ag obair le mic léinn, né le haosaigh éga,
laistigh de thimpeallacht oideachasuil né de thimpeallacht chomhchosdiil

* 3-4 bliana de thaithi ag obair in eagraiocht mhér nd in institidid trid leibhéal

Inniulachtai Feidhmiula

Tacaiocht, Treoir agus Comhairle (Leibhéal Oilteachta 2) Taithi shuntasach ar thacaiocht, treoir agus
combhairle a chur ar fail do phairtithe leasmhara. Aireofar leis seo leas agus folldine na mac |éinn i gcdsanna
foirmealta agus neamhfhoirmedlta araon agus nuair a bheidh mic |éinn faoi bhru ollmhér. An éifeachtacht a
bhaineann le hidirghabhalacha a mheas agus cleachtas ata bunaithe ar mhachnamh agus ar athbhreithnia
chomh maith le dea-chleachtas idirnaisitnta.

Teacht Aniar 6 thaobh Oibriochtai de (Leibhéal Oilteachta 2) Sarchumas teacht aniar agus tascanna laethula
a ndéanamh agus gniomhu go héifeachtach faoi bhru laethuil, lena n-airitear cumas fanacht sochair agus
tomhaiste in aghaidh aon deacrachtai né builli a thagann chun cinn.

Bainistiocht Sonrai (Leibhéal Oilteachta 2) Cur amach maith ar bhainistiocht sonrai dea-chleachtais agus ar
chleachtais um rialachas sonrai. Innitlacht oibrid mar is cui le faisnéis phearsanta iogair.

Grinneas teicnitil (Leibhéal Oilteachta 2) An cumas eolas, scileanna agus breithitnas teicnidil a chur i
bhfeidhm agus a fheabhsu chun torthai a bhaint amach né tascanna a chur i gcrich go héifeachtach agus an
cumas oiriinu do thimpeallacht TF a bhionn i gcénai ag athrd.

Priomhinniulachtai

Cumarsaid Eifeachtach a Dhéanamh: An cumas dul i mbun cumarsaide scriofa agus labhartha ata soiléir, gan
débhri, trédhearcach agus comhsheasmhach le Luachanna UCD, in ann eolas agus smaointe a chur i lathair
agus a roinnt le daoine eile, éisteacht go ciramach, tuiscint a shoiléirii agus dearcthai éagsula a mheas.

Feasacht Eagraiochtuil: An cumas tuiscint laidir a |éirid ar UCD ina iomldine, lena n-airitear
struchtuir rialachais agus rialachain.

Caidrimh a Chothu: An cumas caidreamh oibre éifeachtach a fhorbairt laistigh dd réimse féin agus ar bhonn
nios leithne le comhoibrit agus rannphdirtiocht a spreagadh i réimsi eile agus comhphairtiochtai a chothu
chun torthai a bhaint amach.

Tionscnaiocht a Ghlacadh: Cumas chun moltai a dhéanamh maidir le feabhsuithe ina réimse oibre féin
agus gniomhu go luath chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna agus iad a fhuascailt agus réitigh a aimsiu.

*  Nimoér d’iarrthéiri feasacht ar chomhionannas, ar éagsulacht agus ar chuimsiu a léiriu.

Inmhianaithe:

*  Taithi ar obair laistigh de thimpeallacht oideachais trit leibhéal
*  Taithi ar riachtanais na mac léinn a aithint agus tabhairt faoi thionscnaimh nua chun aghaidh a thabhairt
orthu
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https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Costais Athlonnaithe:
X Ni bheidh siad bainteach

O Cuirfear i bhfeidhm i gcomhréir le Beartas Athlonnaithe UCD

An bhfuil Grinnfhiosrichan an Gharda Shiochana riachtanach?:

O NiL

X TA — Déanfar Grinnfhiosrichan an Gharda Shiochana ar an iarrthéir/na hiarrthoiri molta mar chuid den
phréiseas roghnichain don phost i gcomhréir le Beartas UCD um Ghrinnfhiosrichan an Gharda Shiochana

Eolas Breise:
An Ollscoil: https://www.ucd.ie/
Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don
Todhchai https://strategy.ucd.ie/
An Colaiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/registrar/
An Scoil/Qifig an Chlair/Aonad: https://www.ucd.ie/studentadvisers/

Combhionannas, Eagstlacht agus Cuimsil
(EDI) ag UCD https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosruchain Neamhfhoirmitla AMHAIN

chuig:
Dr Niamh
Ainm: Nestor
Teideal: Ceann na Seirbhise - Comhairleoiri na Mac Léinn

Seoladh riomhphoist: ' niamh.nestor@ucd.ie
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