Job Description

Sonrai Poist

Coldiste | Aonad Bainistiochta Oifig Phriomhoifigeach na nDaoine, SIRC, Dli agus Claochlu
Scoil | Aonad Oifig Sabhailteachta, Arachais, Riosca Oibritichdin agus Comhliontachta
(SIRC) UCD

Teideal an Phoist & Limistéar Abhair = Oifigeach Slainte agus Sabhailteachta Sinsearach
(mds abhartha)

Tréimhse an Phoist Cuig bliana agus (Painéal Sealadach 12 mhi, Téarmai agus Coinniollacha
ceangailte)
Grad Oifigeach Riarachdin 1A

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme | Dli, Rialachas & Comhlionadh - Leibhéal Gairme 5
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist 2023-06-044

Bainisteoir Line Bainisteoir Sirc
Uimhir Thagartha an Chomértais 017920
Riarthéir Acmhainni Daonna Jolanca Desouza

Achoimre ar an bPost:

Ta sé de churam ar Oifig Sabhailteachta, Arachais, Riosca Oibritichdin agus Comhliontachta (SIRC) UCD combhairle
maidir le réimse leathan dbhar lena n-diritear sldinte agus sabhailteacht san ionad oibre agus cursai drachais a
thabhairt don ollscoil.

Agus é nd i a bheith freagrach don Bhainisteoir SIRC, comhoibreoidh an sealbhdir poist le haonaid acadula, taighde
agus tacaiochta ar fud na hOllscoile, agus tabharfaidh sé né si comhairle déibh maidir le cursai a bhaineann le sldinte
agus sabhailteacht san ionad oibre. Beidh an t-iarrthoir a n-éireoidh leis né léi ina p(h)riomhbhall d’fhoireann slainte
agus sabhailteachta na hOifige SIRC.

Beidh an ceapaiina c(h)eannrddai 6 thaobh comhairle maidir le sldinte agus sabhailteacht san ionad oibre a sholathar,
tabhairt faoi inidchtai sdbhailteachta, oilidint sabhailteachta a fhorbairt agus a sholathar, measunuithe ar riosca agus
raitis ar shabhailteacht a dhéanamh, measunuithe DSE a dhéanamh, maoirseacht a dhéanamh ar chéras bainistiochta
sabhailteachta agus ar chlar measunaithe ar shabhdilteacht na hollscoile, agus aon dualgas eile a fhéadfaidh an
Bainisteoir SIRC a fhorordd. Beidh sé né si freagrach freisin as maoirseacht a dhéanamh ar nios moé den fhoireann
shoisearach laistigh den Aonad agus tascanna a shannadh déibh.

Cé go bhfuiltear ag suil go mbeidh bonn eolais fairsing ar shldinte agus ar shabhailteacht ag an iarrthéir a n-éireoidh
leis nd |éi, solathrofar oilidint inmheanach de réir mar is g4 agus ina theannta sin, tacofar leis an gceapai tabhairt faoi

fhorbairt ghairmidil bhreise.

Cuirfear iarrthoiri a n-éireoidh leo le painéal chun foluntais reatha agus aon roil AO1A a thiocfaidh chun cinn amach
anseo le linn na 12 mhii ndiaidh an agallaimh a lionadh.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Priomhdhualgais
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e Faoithreoir an Bhainisteora SIRC, maoirseacht agus monatdireacht a dhéanamh ar chur chun feidhme chéras
bainistiochta sabhailteachta na hOllscoile

e Clar inidchta sabhailteachta ‘deisce’ agus ‘ar an talamh’ a bhainistit agus a dhéanamh chun monatéireacht
a dhéanamh ar chomhlionadh foriomlan na hollscoile 6 thaobh riachtanais reachtula de.

e Freagairt na hoifige ar cheisteanna maidir le slainte agus sabhailteacht 6 phobal na hollscoile i gcoitinne a
stiuradh agus a chomhordu.

e Combhairle sabhdilteachta atd sldn én taobh teicnilil de agus ar ardchaighdean a sholdthar do phdirtithe
leasmhara laistigh den ollscoil.

e Doiciméid shabhdilteachta dbhartha, amhail Ndsanna Imeachta Oibriochta Caighdednacha, Treoirlinte
Sabhailteachta, Measunuithe Riosca, etc., a fhorbairt, a athbhreithnid agus a choimedd.

e Achinntiu go ndéantar imscraduithe ar thimpisti san ionad oibre agus go ndéantar tuarascalacha orthu.

e Cursai oiliuna maidir le sldinte agus sabhdilteacht san ionad oibre a dhearadh agus a sholdthar do
chomhghleacaithe.

e Tuarascdlacha teicnidla maidir le cursai sldinte agus sabhailteachta a thairgeadh, lena n-diritear
tuarascdlacha le husaid ag pearsanra sinsearach na hollscoile.

e Measunuithe DSE a dhéanamh.

e lonadaiocht a dhéanamh don Oifig SIRC i ndail le coisti agus foirne tionscadail éagsula.

e  Gniomhd mar Runai do Choiste Sdbhdilteachta na hOllIscoile.

e Déileail le gniomhaireachtai reachtula thar ceann na hOllscoile.

e  Dul i mbun forbairt ghairmiuil leantinach de réir mar is gd agus mar atd comhaontaithe leis an mBainisteoir
SIRC.

e Tus a chur le tograi le haghaidh céras agus forbairt oibriochtuil laistigh den aonad.

e Cabhru leis an mBainisteoir SIRC i dtaca leis an athbhreithnit leandnach ar chonarthai seirbhise le haghaidh
luach ar airgead.

e Tabhairt faoi aon dualgais eile a bhaineann le slainte agus sabhailteacht de réir mar a fhororddidh an
Bainisteoir SIRC agus a ainmnitheach / hainmnitheach go réasunta, ag tabhairt faoi deara an sainchdram an-
fhairsing ata ar an Oifig SIRC agus castacht na hOllscoile.

e Combhghleacaithe soisearacha laistigh den Oifig SIRC a bhainistiu 6 thaobh ciram agus oilitint a chur orthu,
maoirseacht a dhéanamh orthu, agus iad a choitsedil ¢ 1a go 13

Tuarastal: € 69,226 - 80,894 in aghaidh na bliana

Déanfar ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchdilitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fdil ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Cuirimid failte roimh iarratais 6 gach duine, lena n-diritear uathu
siid a mbaineann aon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach indr mbeartas Comhionannais, Eagstlachta
agus Cuimsithe leo. Foghlaim tuilleadh faoin Eagstlacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathréfar céiriocht réasunta d’aon iarratasoir le linn an phraisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
né go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghntichdin

Ta Creat Cnuasach Poist ag UCD agus ta an rél seo mar chuid den Chnuasach Poist um Dhli, Rialachas agus
Comhlionadh agus ailinionn sé le Leibhéal Gairme 5. T4 tuilleadh sonrai ar na hinnitlachtai feidhmiula agus larnacha
atd leagtha amach sa Chreat Cnuasach Poist ar fail ag https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

© Acmhainni Daonna UCD Sainchuntas Poist 017920


https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Taithi agus Cailiochtai

e Cdiliocht triu leibhéal (Leibhéal 7 nd nios airde) agus cailiocht fhoirmealta i slainte agus sabhailteacht né
cailiocht trid leibhéal (Leibhéal 7 né nios airde) i sldinte agus sabhailteacht

Culig bliana ar a laghad de thaithi dbhartha ar shlainte agus sabhailteacht

Eolas mionsonraithe ar reachtaiocht reatha agus ar dhea-chleachtas maidir le sldinte agus sabhailteacht
Taithi ar chorais bainistiochta sabhailteachta a chur chun feidhme

Taithi ar chdrsai oiliuna slainte agus sabhailteachta a dhearadh agus a sheachadadh

Inniulachtai Feidhmiula

e Comhlionadh & Rialachas (Leibhéal Oilteachta 3). Feasacht agus tuiscint ldidir ar an timpeallacht
chomhlionta sheachtrach, lena n-diritear na riachtanais a bhaineann le comhlachtai reachtila agus rialala
abhartha chomh maith leis an reachtaiocht is infheidhme. Cumas chun leas a bhaint as eolas ar reachtaiocht
is infheidhme chun comhairle agus treoir a chur ar fail do phobal na hollscoile i gcoitinne.

e Bainistiu Riosca (Leibhéal 3): Cumas chun riosca a mhaolud agus a bhainisti mar a bhaineann sé le sldinte
agus sabhailteacht san ionad oibre.

e Beartas, N6s Imeachta & Cleachtas na hOllscoile (Leibhéal 3): Eolas laidir ar bheartais agus cleachtais
adbhartha ollscoile agus ar an gcaoi a léirmhinitear iad agus a gcuirtear chun feidhme iad. Taithi ar
dhoiciméadu beartais a fhorbairt agus ar chur leis, go hidéalach in eagraiocht chasta mhor.

o Feasacht agus Grinneas Trachtala (Leibhéal 1): Tuiscint ar sholathar poibli conarthai seirbhise.

Priomhinnialachtai

e Oibriu go Straitéiseach (Leibhéal Oilteachta 1): Tuiscint ar Fhis an Aonaid agus ar an gcaoi a n-ailinionn

siad le cuspdiri agus spriocanna na hOllscoile.

e Pairtithe Leasmhara a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas laidir chun an tabhacht a bhaineann le
rannphairtiocht na bpairtithe leasmhara a thuiscint agus freastal ar a riachtanais, fad ata ionchais a
mbainistiud. Tuiscint ar thimpeallacht éagsuil na hOllscoile agus ar an nga le caidrimh oibre laidre le pairtithe
leasmhara inmhednacha agus seachtracha a fhorbairt agus a choimead.

e Daoine a Bhainistit (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas chun an obair cheart a ailiniu leis na daocine cearta;
tascanna a tharmligean do dhaoine de réir a gcuid buanna agus spéiseanna; agus a chinntit go bhfuil na
scileanna agus na hacmhainni réasunta ag daoine chun rudai a dhéanamh. Cumas laidir chun foirne ldidre a
chruthd agus aiseolas lanbhri a sholathar go rialta a ligeann do dhaoine rath a bhaint amach, rud a thacaionn
le dul chun cinn gairme agus dushlain feidhmiochta, agus taithi air sin.

e Athru a Bhainistitl (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas chun timpeallacht nuélaiochta agus athraithe a chothu a
nglactar le meon dearfach i leith an athraithe fad a chinntitear baint agus rannphairtiocht chui pairtithe
leasmhara i gclair/dtionscadail a bhaineann le hathrd agus a n-ailinit le Bunluachanna UCD.

e Bainistiocht Tionscadail (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas chun buiséid, tionscadail agus solathraithe
seirbhise trit pairti a bhainistit agus breithitinas stuama 6 thaobh trachtala de a chur i bhfeidhm fad ata

riachtanais na hollscoile agus na hearndla poibli 8 gcomhlionadh

o Nimor d’iarrthoiri feasacht ar chlar oibre comhionannais, éagsulachta agus cuimsithe a léiriu
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Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don https://strategy.ucd.ie/

Todhchai

An Colaiste/Aonad Bainistiochta: www.ucd/ie/sirc

An Scoil/Qifig Chléir/Aonad: www.ucd/ie/sirc

Combhionannas, Eagstlacht agus https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Cuimsiu (EDI) ag UCD

Fiosrtichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:
Tabhair faoi deara go bhfuil an chuid seo roghnach. Seolfar iarratais chuig riarthéir AD sannta.

Ainm: Sarah Carry
Teideal: Bainisteoir SIRC
Seoladh r-phoist: sarah.carry@ucd.ie
Fon:
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