Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta:
Scoil | Aonad:

Teideal an Phoist & Limistéar Abhair
(mds dbhartha)

Tréimhse an Phoist:

Grad:

Cnuasach Post agus Leibhéal Gairme
Uimhir Thagartha do Ghradu ar Phost
Bainisteoir Line

Uimhir Thagartha an Chomértais
Riarthéir Acmhainni Daonna

Grinnfhiosruchan an Gharda
Siochana

Achoimre ar an bPost:

Coldiste na nEolaiochtai Talmhaiochta agus Slainte UCD
An Lia-Bhiuré um Shabhailteacht ar Bhéithre

Speisialtéir TF Sinsearach

Buan (painéal sealadach/buan ar feadh 12 mhi)
Riomhchlaraitheoir 1

Teicneolaiocht Faisnéise - Leibhéal Gairme 4
N/B

An Priomhanailiseoir né a (h)ainmni

017901

Natalia McDonagh

Ta

Is saotharlann fhoiréinseach é MBRS a thacaionn leis an reachtaiocht um Thracht ar Bhéithre. Beidh deis ag an
iarrthoir a n-éireoidh leis/1éi a bheith mar chuid d’fhoireann ata tiomanta chun cabhru le feabhas a chur ar
shabhailteacht ar bhéithre ar dtire agus beatha gach Usaideora béthair a chosaint. Cuirfidh sé né si lena c(h)uid
oibre le misean foriomlan MBRS tacu leis an reachtaiocht um thracht ar bhéithre agus cabhru le sabhailteacht
ar bhaithre in Eirinn a bhfuil tionchar nach beag ar shabhailteacht fhoriomlan ar bhéithre.

Ta cothabhail lionra MBRS agus a shlandail sonrai thar a bheith tdbhachtach do chudrsai gné an Bhiura.
Rialaitear feidhm fhoiréinseach na saotharlainne leis an gCéras Bainistiochta Faisnéise Saotharlainne (LIMS),

Nautilus faoi lathair.

Cuirfidh an Speisialtoir TF leis na hoibriochtai TF laethula agus ag an am céanna cabhrdéidh sé/si le cothabhdil a
dhéanamh ar na cdrais TF ata ann cheana féin. Toisc go bhfuil na sonrai atd i seilbh MBRS an-iogair agus
rithabhachtach 6 thaobh an dli de, beidh ar an té a cheapfar cabhru le riachtanais an bhidré maidir le cibearshlandail
agus caillteanas sonrai a chosc.

Ta Speisialtéir TF Sinsearach a lorg againn a bhfuil sarscileanna idirphearsanta aige/aici. Ta gnéithe éagsula i gceist
leis na dualgais, lena n-airitear cuir chun feidhme, tacaiocht agus riarachdin céras fiontraiochta, gréasain, tacaiocht
d’usdideoiri deiridh, bainistiocht freastalaithe agus beartas agus nésanna imeachta TF a chothabhail, ach gan a
bheith teoranta déibh

Ta MBRS creiditnaithe do chaighdean ISO 17025 agus is timpeallacht oibre i a bhfuil an-chuid nésanna imeachta ag
baint léi.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:
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Beidh an t-iarrthdir a n-éireoidh leis/léi freagrach as seirbhisi nua MBRS a chur chun feidhme agus as tacu leo.
Aireofar leis na freagrachtai:

An Coras Bainistiochta Faisnéise Saotharlainne
e Crua-earrai, bogearrai agus printéiri atd ceangailte leis na LIMS a dhearbhu agus cabhru leo.
e Cothabhail agus tacaiocht chuil LIMS a sholathar.
e  Earrdidi LIMS a réiteach agus réitigh a fhorbairt.
e Bogearrai na hionstraimiochta eolaiche a shocru agus iad a comhthathu le LIMS

Riomhairi Pearsanta agus Slandail TF.
e Tacaiocht TF maidir le crua-earrai agus bogearrai a sholathar don fhoireann.
e Crua-earrai TF nua a chur i bhfeidhm
e Crua-earrai a dhiuscairt go sabhailte

Riarachan Lionra
e Cothabhail agus monatdireacht a dhéanamh ar chérais chultaca den lathair agus ar an lathair le bailiochtu
rialta.
e Dualgais bainistiochta fearainn a dhéanamh lena n-airitear DNS, DHCP, GP agus fadhbanna lionra a
réiteach

® Dualgais riarachain maidir leis an bhFreastalai Windows lena n-diritear, bogearrai, crua-earrai agus slandail

Freagrachtai Ginearalta

e Gach athrd ar chrua-earrai TF a chlaru ar chlar na n-acmhainni TF

e  Qibriu le dioltéiri chun a chinntit go ndéanfar réitigh agus tionscadail shonracha a chomhthathu go
hiomlan

e Sonraiocht Riachtanais an Usaideora a ullmht i gcomhar le huséideoiri deiridh.

e Cabhru le cibearshlandail LAN

e Nimor ndsanna imeachta a chomhlionadh. Nésanna imeachta TF a chruthd agus a uasdatu, aird a
tharraingt ar neamhchomhlionadh, gniomhartha ceartaitheacha a chur chun feidhme agus taifid ar an
gcoras bainistiochta cailiochta leictreonach a chriochnd.

e Cloile beartas UCD agus MBRS maidir le slainte agus sabhailteacht i gcdnai.

e Narialachain Ghinearalta maidir le Cosaint Sonrai a chomhlionadh agus an leibhéal rindachta is airde a
choimedd agus meas a bheith aige/aici ar fhaisnéis a fhaightear agus a d(h)ualgais 4 gcomhlionadh
aige/aici.

e Coinnedil cothrom le data le forbairti nua ar theicneolaiochtai faisnéise ar mhaithe le MBRS.

Ni liosta iomlan é seo agus féadfar go mbeidh dualgais agus freagrachtai eile le déanamh de réir mar a
fhorbraionn na struchtdir laistigh de MBRS.

Gnéithe a bhaineann go sonrach leis an bpost seo:
Beidh an té a cheapfar lonnaithe ar an lathair sa Lia-Bhitré um Shabhailteacht ar Bhoithre.

Os rud é go mbionn an Lia-Bhitré um Shabhailteacht ar Bhéithre i mbun anailise, ni cead substainti a bhfuil alcdl
jontu a thabhairt isteach né a chaitheamh, i.e. 16is iarbhearrtha, dibholaioch, cumhran, etc. Ba chéir cead a fhail 6
Stiurthair an Lia-Bhiurd um Shabhailteacht ar Bhdithre né éna (h)ainmni sula n-Usaidfear cégais n6 aon substaint a
bhféadfar alcél a bheith iontu. Ni cead aon alcdl a 6l le linn an lae agus ta cosc ar chaitheamh tobac ar fud an
Aonaid. Mar gheall ar an gcinedl oibre a dhéanann an Bilrd, ceanglaitear ort gan bheith faoi thionchar aon dbhar
meisciuil choiche.

95 Programmer 1_2010 (0145_X) Scala Tuarastail: €57,733 - €69,396 in aghaidh na bliana
Déanfar an ceapachdn ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/
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Ta UCD tiomanta do thimpeallacht ionchuimsitheach a chruthu ina ndéantar an éagsulacht a cheilitradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do chdach. Cuirimid fdilte roimh iarratais 6 gach duine, lena n-diritear uathu siud a
shamhlaionn iad féin le haon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach indr mbeartas Comhionannais,
Eagsulachta agus lonchuimsithe. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
Soldthrdéfar socruithe réasunacha d’aon iarratasadir le linn an phréisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas
orthu nd go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

Ta Creat Cnuasach Post ag UCD, agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Post [CUIR ISTEACH AINM AN
CHNUASAIGH POST] agus tagann sé le Leibhéal Gairme 4. T4 tuilleadh sonrai maidir leis na cumais feidhme agus na
croichumais a leagtar amach i gCreatlach na nGrupai Post ar fail ar
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

e De ghnath, taithi ghairmiuil 4-5 bliana ar a laghad ag obair i rél a bhaineann le TF in eagraiocht mhér né in
institivid triu leibhéal agus cdiliocht trid leibhéal a bhaineann le TF.

e Taithi dbhartha ar bhainistiu fearainn.
e Taithi chruthaithe ar thacu le husaideoiri deiridh.

Inniulachtai Feidhmitula

Bonneagar agus Néal - Eolas l3idir ar cheann amhain nd ar nios mé nd ceann amhain de na réimsi seo a leanas:
Windows OS, Bainistiocht Freastalai Fhioruil, Azure, Gsuite, Néalardan Google agus Office 365

Gréasanu agus Slandail TF — Eolas teicniuil suntasach ar cheann amhain né ar nios mé na ceann amhain de na
réimsi seo a leanas: Gréasanu, TCPIP, DNS, DHCP, Aimsiu lonraidh, Slandail Chriochphointe, Feasacht Slandala,
Beartas Slandala, Iniichadh Slandala/Measunu Riosca, agus Freagairt ar Theagmbhais Slandala

Ollstruchtur Fiontraiochta — Eolas suntasach ar straitéis ghnd, prdisis, sonrai, feidhmchlair agus bonneagar TF
bunusach agus Usaid a baint as samhlacha agus tacaiochtai ailtireachta. mapail a dhéanamh ar an gcaoi a dtacdéidh
TF leis na riachtanais reatha agus amach anseo ata ag MBRS, ar bhealach éifeachtuil, inbhuanaithe, aclai agus
inoiriunaithe. Eolas ar theicneolaiochtai nua agus teicneolaiochtai ata ag teacht chun cinn agus conas is féidir iad a
chur i bhfeidhm ar an ollstruchtudr atd ann cheana féin chun freastal ar riachtanais amach anseo.

Anailis Ghné — Sarchumas réitigh a dhéanamh de riachtanais Usaideora, praisis a dhoiciméadu, tuarascélacha a
scriobh agus, doiciméadu uUsdideora a scriobh.

Bainistiu Sonrai agus Intleacht / Anailisiocht Ghné — Tuiscint laidir ar dhea-chleachtas maidir le bainistiu sonrai,
cleachtais maidir le rialachas sonrai agus saincheisteanna teicneolaiochta a bhaineann le bainistiu faisnéise taighde
eolaiche tri Tableau nd bogearrai eile ata cosuil leis a usaid.

llmheain - Cumas suntasach dbhar teicnidil a Iéirshamhli do MBRS de réir mar a éilitear agus cabhru leis an
bhfoireann nd oilitint a chur orthu i ndail le habhar ilmhednach a chruthd, lena n-airitear cur i lathair, grafaici,
fuaim, agus fisean.

Tacaiocht agus Oilidint maidir le Bogearrai — Cumas cruthaithe dul i dtaithi ar fheidhmchlair bogearrai nua i
dtimpeallacht eolaioch.

Priomhinniulachtai

Athru a Bhainistit (Leibhéal Oilteachta 2) - Cumas a chinntit go mbeidh rannphairtiocht chui ag pairtithe
leasmhara i gclair/dtionscadail athraithe. Cur chuige dearfach a ghlacadh chun dul i ngleic le hobair agus failte a
chur roimh athru.

Bainistiocht Tionscadail (Leibhéal Oilteachta 2) — Cumas a chinntil go sainitear spriocanna, cuspdiri agus critéir
ratha tionscadail né clair go soiléir ag an tus, roil agus freagrachtai gaolmhara, spriocanna inghnéthaithe,
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garspriocanna a shoiléiriu agus plean tionscadail mionsonraithe a fhorbairt agus monatéireacht chiramach a
dhéanambh ar an dul chun cinn ina aghaidh.

Caidrimh a Thaégail (Leibhéal Oilteachta 2) — Cumas caidrimh oibre éifeachtacha a chruthu laistigh de do réimse féin
agus ar bhonn nios leithne. Comhoibriu agus comhar tréan a spreagadh i ndaoine eile agus comhphairtiocht a
chothu chun torthai a bhaint amach.

Feasacht Oibriochtdil (Leibhéal Oilteachta 3) - Sarthuiscint ar MBRS a Iéiril, lena n-diritear na feidhmeanna agus
struchtdir rialachais.

Pleanail agus Eagruchan (Leibhéal Oilteachta 3) — Cumas a c(h)uid oibre féin a phleandil agus a eagru go
héifeachtach agus tosaiochtai soiléire a leagan amach chun a chinntit go mbainfear spriocdhdtai amach.

Cumarsaid Eifeachtach a Dhéanamh: Cumas dul i mbun cumarsaid scriofa agus labhartha atd soiléir, gan débhri,
trédhearcach agus comhsheasmhach le Luachanna UCD agus MBRS, chun eolas agus smaointe a chur i lathair agus a
roinnt le daoine eile, éisteacht go ciramach, tuiscint a shoiléirit agus dearcthai éagsula a chur san aireamh.

e Cumarsaid Eifeachtach a Dhéanamh: Cumas dul i mbun cumarsaid scriofa agus labhartha at soiléir, gan
débhri, trédhearcach agus comhsheasmhach le Luachanna UCD, chun eolas agus smaointe a chur i lathair
agus a roinnt le daoine eile, éisteacht go curamach, tuiscint a shoiléirit agus dearcthai éagsula a chur san
direambh.

o Pleandil agus Eagru: An cumas a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru, tosaiochtai soiléire a leagan
amach agus a chinntiti go mbaintear spriocdhatai amach, chomh maith le gniomhaiochtai a eagrq,
tascanna a chur le chéile agus a scaradh chun aschur a sholdthar de réir achar ama soiléir chun cuspdiri na
Scoile/an Aonaid/an Choldiste/na hOllscoile a bhaint amach.

o Feasacht Eagraiochta: An cumas tuiscint laidir a léirid ar UCD ina iomlaine, lena n-airitear struchtuir
rialachais agus rialachain.

e Athru a Bhainistiu: Cumas tabhairt faoi chur chuige dearfach maidir le dul i ngleic leis an obair agus an
cumas glacadh le hathru agus aiseolas a bhaineann le feidhmiocht a lorg agus déileail leis go cuiditheach.

e Caidreamh a Fhorbairt: An cumas caidreamh oibre éifeachtach a fhorbairt laistigh da réimse féin agus ar
bhonn nios leithne le comhoibrid agus comhar a spreagadh i réimsi eile agus comhphairtiochtai a chothu
chun torthai a bhaint amach.

e Bainistiocht Tionscadail Cumas a chinntiu go sainitear spriocanna, cuspdiri agus critéir ratha tionscadail né
clair go soiléir ag an tus, roéil agus freagrachtai gaolmhara, spriocanna inghndthaithe, garspriocanna a
shoiléiriu agus plean tionscadail mionsonraithe a fhorbairt agus monatéireacht churamach a dhéanamh ar
an dul chun cinn ina aghaidh.

e Daoine a Bhainistiti Cumas an obair cheart a ailiniu leis na daoine cearta, tascanna a tharmligean de réir
ldidreachtai agus leasanna daoine agus a chinntid go bhfuil na scileanna agus na hacmhainni réasunta ag
daoine chun rudai a chur i gcrich.

® Fodcas Seirbhise agus Nudlaiocht: An cumas riachtanais na gcustaiméiri a thuiscint agus a mheas roimh ré,
ag gniomhu chun tairge agus seirbhis ardchaighdeain a sholdthar a chomhlionann an méid a bhionn na
pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha go Iéir ag suil leis.

e Comhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsit: Ni mér d’iarrthéiri feasacht ar chlar oibre comhionannais,

éagsulachta agus ionchuimsithe a léiriu

Inmhianaithe:

e Taithi ar Chosaint Sonrai.
e Taithi roimhe seo ar oibrit i dtimpeallacht saotharlainne creiditinaithe agus/nd taithi ar chérais chailiochta
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Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don https://strategy.ucd.ie/

Todhchai

Combhionannas, Eagsulacht agus https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Cuimsiu (EDI) ag UCD

Fiosrichain Neamhfhoirmedlta AMHAIN chuig:
Tabhair faoi deara go bhfuil an chuid seo roghnach. Seolfar iarratais chuig riarthéir Acmhainni Daonna sannta.

Ainm: Helen Kearns
Teideal: Priomhanailiseoir
Seoladh r-phoist: helen.kearns@ucd.ie
Fon: 01 7165555
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