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Phostmheastóireacht: 

Ní bhaineann le hábhar 

Freagrach do: Ceannasaí Nuálaíochta Oideachais 

Uimhir Thagartha an 
Chomórtais:  

017890 

Riarthóir Acmhainní Daonna: Yasemin Ozdemir 

 

Achoimre ar an bPost: 

 

An bhfuil tú in ann daoine a spreagadh agus cabhrú leo a bhfíor chumas a nochtadh? An féidir leat cabhrú linn 
guth an oideachais a athrú agus an chaoi a n-oibrímid agus a fhoghlaimímid a chlaonadh? 

Má tá, teastaíonn uainn cloisteáil uait. D’fhéadfá a bheith mar chuid de rud fíor-thréimhse ach atá ag cur Éire ar 
thús cadhnaíochta na nuálaíochta. 

 
Tugann Acadamh Nuálaíochta UCD dearaidh agus soláthar arthaíocht foghlama atá ag athrú, i gcomhoibriú le 
ceannairí tionscail, chun ár mic léinn a chur ar fáil le na scileanna riachtanacha a theastaíonn uathu: 
Cruthaitheacht, Meon Fiontraíoch, Smaointeoireacht Chriticiúil, Teacht Aniar, Comhoibriú agus Ceannasaíocht. 
Téann ár n-iarchéimithe ar aghaidh chun a ngairmeacha a luathú agus an domhan a athrú, cibé acu óna n-
eagraíochtaí féin nó mar fhiontraithe agus fiontraithe sóisialta. 
 
Tugann Saotharlann Maireachtála Inbhuanaithe ag Acadamh Nuálaíochta UCD pobal UCD agus ár gcomhpháirtithe 
le chéile chun taighde a dhéanamh agus réitigh inbhuanaithe agus teicneolaíochtaí nua a thástáil, chun ár gcláir 
mhúinteoireachta a fheabhsú, agus chun dúshláin fhíor-dhomhanda a réiteach ag baint úsáide as an Acadamh 
Nuálaíochta mar chúlra tástála. Áiríonn sé ár n-áiseanna nua-aoiseach ag Ionad Eolaíochta Uí Bhriain in UCD, ag 
comhoibriú lenár Makerspace agus MakerLab agus lenár nIonad Inbhuanaithe an Acra Ghlais atá suite lasmuigh. 
Cuireann an modúl roghnach fochéime ‘Dearadh Todhchaí Inbhuanaithe’, a chuireann ár mBainisteoir Réitigh 
Inbhuanaithe ar fáil, ar chumas mic léinn scileanna praiticiúla bunúsacha a fhorbairt chun tacú lena gcuid foghlama 
laistigh den gcuraclam. Tugann ár ‘Clár Duais Idirghníomhaíochta’ deis do mhic léinn taithí oibre breise a fháil le 
teicneolaíochtaí eolaíochta nuálaíocha agus le cur chuige inbhuanaithe. 
 
Tar éis scéim phíolótach rathúil, táimid réidh anois chun ár Saotharlann Maireachtála Inbhuanaithe a fás le 
bainisteoir Réitigh Inbhuanaithe a chinntíonn go gcuirtear cur chuige agus teicneolaíochtaí a bhaineann le 
inbhuanaitheacht, atá ann cheana agus atá ag teacht chun cinn ( mar shampla, fuinnimh inathnuaite comhtháite, 
athchúrsáil, athchúrsáil thuas, hidreapóineach, gafa carbóin, etc.) i bhfeidhm go cuí agus go bhfuil siad comhtháite 
isteach in Acra Ghlais UCD chun feabhas a chur ar obair agus ar chomhshaol oibre na Saotharlainne Maireachtála 
Inbhuanaithe agus ar fud an Acadamh Nuálaíochta agus a gclár. 
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Bainteach go sonrach leis an bPost seo / IMP. Nótaí do na hIarrthóirí: 

• Comh maith le CV mionsonraithe, iarrtar ar iarrthóirí a bhfuil sé ar intinn acu a lua i litir chlúdaigh, ‘Cén 
fáth ar mhaith leo a bheith ag obair ag Acadamh Nuálaíochta UCD agus ag leagan amach cén fáth ar 
oiriúnach iad don ról seo.’ 

• Táthar ag súil go mbeidh comhoiriúnachtaí do na poist seo ar siúl go pearsanta le linn na seachtaine a 
thosaíonn an 9 Nollaig, le tús an ról thart ar an 1 Aibreán 2025. 

 

Príomhdhualgais agus Príomhfhreagrachtaí: 
 

Is iad na príomhdhualgais atá ag an bpost ná treorú a thabhairt ar úsáid theicneolaíochtaí, cur chuige, próisis, agus réitigh 
inbhuanaithe laistigh de Saotharlann Maireachtála Inbhuanaithe, agus cur le bainistíocht, fás, agus tionchar Acra Ghlais 
UCD go ginearálta. Áirítear leis na príomhfhreagrachtaí: 

Bainistíocht an tSaotharlann Maireachtála Inbhuanaithe agus Forbairt Gnó 

• Obair le Bainisteoirí Comhoiriúnachta Teicneolaíochta chun an Saotharlann Maireachtála Inbhuanaithe 
agus Acra Ghlais UCD a bhunú, a chothabháil, agus a leathnú; rannpháirtíocht a dhéanamh le mic léinn 
agus le comhpháirtithe fiontair; agus teicneolaíochtaí inbhuanaithe agus torthaí tástála a chomhtháthú i 
gcláir an Acadamh Nuálaíochta agus i bhfoireann níos leithne na hÉireann; 

• Bainistigh acmhainní an Saotharlann Maireachtála Inbhuanaithe agus an Acadamh Nuálaíochta ar bhealach 
a chothaíonn eitic na n-aonad; 

• Comhoibriú le daoine eile chun forbairt a dhéanamh ar ár Saotharlann Maireachtála Inbhuanaithe agus na 
seirbhísí a sholáthraítear don fhoireann IA, ár gcláir, agus an Ollscoil níos leithne trí phróiseas iniúchadh, 
turgnamhach agus cumarsáide: 

○ Iniúchadh: Tugann iniúchadh aird ar nochtadh agus ar thuiscint na treochtaí atá ag teacht chun cinn, 
na hiarmhairtí ar na tionchair ghréasánacha agus na rioscaí, agus ar a gcumas dul chun cinn a chur 
chun cinn i dtreo tosaíochtaí UCD, chomh maith le tosaíochtaí inbhuanaitheachta náisiúnta agus 
domhanda níos leithne, cosúil leis na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe. Cuireann an obair seo le 
punann na turgnaimh a dhéantar sa Saotharlann, agus ceanglaíonn sé le comhpháirtithe fiontair, le 
mic léinn, agus leis an ollscoil níos leithne. 

○ Turgnamhacht: Tugtar aghaidh ar fhoghlaim thapa maidir le dúshláin atá ag éirí trí dhearadh agus 
rith portfreastail de turgnaimh, le tacaíocht a thabhairt do raon clár ar inbhuanaitheacht, oideachas 
agus nuálaíocht dhomhanda, chomh maith le hobair níos leithne Acadamh na Nuálaíochta. 

○ Cumarsáid: “Taispeáin an Rud” - obair san aer, ag déanamh do chuid oibre atá idir lámha agat le 
feiceáil agus ag fáil aiseolais leanúnach ó na páirtithe leasmhara. Scríobh agus foilsiú foghlaim trí 
bloganna agus meáin shóisialta, ailt agus Op-eds, físeáin agus níos mó, agus comhoibriú le daoine 
eile chun úsáid a bhaint as na torthaí atá ag teacht as an Saotharlann agus chun forbairt a 
dhéanamh orthu. Úsáid torthaí an Saotharlann Maireachtála Inbhuanaithe chun cumarsáid a 
dhéanamh ar obair níos leithne Acadamh na Nuálaíochta agus UCD. 

• Obair le comhpháirtithe gnó chun dúshláin inbhuanaitheachta a thuiscint sa láthair oibre agus chun dul i 
ngleic leis na dúshláin sin; 

• Tóg agus coinnigh caidrimh láidre chomhoibritheacha laistigh de d’fhoireann agus do chomhpháirtithe an 
IA; 

• Comhoibriú le Seirbhís Eastáit UCD chun comhoiriúnacht an aonad a chinntiú agus chun cur chuige 
inbhuanaithe a chomhtháthú le córais atá ann cheana; 

• Déan teagmháil le heagraíochtaí gnó, oibreoidh le Fondúireacht UCD chun deiseanna maoinithe a aithint 
do thionscadail inbhuanaithe sa todhchaí; agus 

• Comhoibrigh agus comheagraigh le Ceannasaí Straitéise agus Comhpháirtíochtaí chun cur chuige 
nuálaíoch, gairmiúil agus inbhuanaithe a chinntiú i ngach gníomhaíocht agus clár atá againn. 

 

Nuálaíocht Inbhuanaithe agus Féachaint chuige go Seasfaidh Rud an Aimsir: 

• Ullmhaigh an t-aonad do dhúshláin agus do dheiseanna na 4 Réabhlóid Tionsclaíochta agus an 
Antrapaicéineach trí úsáid a bhaint as teicneolaíochtaí nua le cur chuige a thugann tosaíocht don 
inbhuanaitheacht chomhshaoil. Beidh an sealbhóir poist i mbun stiúrtha ar chur i bhfeidhm na 
dTeicneolaíochtaí Inbhuanaithe, ar nós fuinnimh inathnuaite comhtháite, athchúrsála, athúsáid, 
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hidreapóineach, gafa carbóin, etc; 

• Tacú leis an bhFoireann Teagaisc agus Foghlama san Acadamh Nuálaíochta chun tuiscint a fháil ar 
theicneolaíochtaí nua inbhuanaithe, cur chuige agus próisis, agus iad a chomhtháthú sa churaclam, ag cur 
ar chumas na mac léinn réimse leathan teicneolaíochtaí a fhiosrú agus a thriail; 

• Tacú le foireann an Acadamh Nuálaíochta chun teicneolaíochtaí, próisis agus meon nua inbhuanaithe a 
chomhtháthú lenár gcur chuige – ag cur ar chumas an Acadamh Nuálaíochta ‘barr feabhais a léiriú mar 
shampla.'; 

• Déan anailís ar an ‘aiste inbhuanaitheachta’ a ullmhú chun feabhsúcháin leanúnacha a chur ar fáil do na 
mic léinn, foireann agus comhoibritheoirí. Glacann sé le cur chuige atá lárnach do na húsáideoirí agus atá 
athdhéanta chun teicneolaíochtaí inbhuanaithe nua agus cur chuige nua a chomhtháthú le réitigh 
nuálacha; 

• Bailigh agus déan anailís ar shonraí chun ceantair deise a shainaithint le haghaidh feabhsúcháin in 
inbhuanaitheacht ar fud gach réimse oibríochta; agus 

• Úsáid teicneolaíocht agus nuálaíochtaí próiseas chun lorg eacnamaíoch an aonad a laghdú, agus taithí na 
mac léinn agus na bhfostóirí a chothabháil nó a fheabhsú. 

 

Oideachas: 

• Tacú leis an bhFoireann Teagaisc agus Foghlama san Acadamh Nuálaíochta chun tuiscint a fháil ar 
theicneolaíochtaí nua inbhuanaithe, cur chuige agus próisis, agus iad a chomhtháthú sa churaclam; 

• Cuir ar chumas na mic léinn iniúchadh agus turgnaimh a dhéanamh laistigh den Saotharlann Maireachtála 
Inbhuanaithe; 

• Éascaigh foghlaim ár mic léinn trí thimpeallacht fhoghlama bríomhar a chruthú agus do dhúthracht do 
oideachas taithí a thaispeáint; 

• Téigh i gceannas ar agus páirt a ghlacadh i modúil, haiceatóin, ceardlanna agus tuairiscí; 

• Déan comhoibrithe le mic léinn, lena n-áirítear deiseanna foghlama impromptu, ag cinntiú go gcomhlíontar 
riachtanais fhoghlama na mac léinn go gníomhach; 

• Cuir caidrimh oibre éifeachtacha ar bun idir mic léinn, cleachtóirí, comhpháirtithe agus eagraíochtaí ósta; 

• Cuir chuige nua atá ag teacht chun cinn maidir leis an ardoideachas a fhiosrú, a fhoghlaim, a fhorbairt, a 
chur chun feidhme agus a roinnt; agus 

• Forbairt a dhéanamh ar chlár amach anseo do Saotharlann Maireachtála Inbhuanaithe chun a chinntiú go 
mbeidh comhoibriú an phobail ag gach leibhéal, go háirithe i measc grúpaí nach bhfuil a gcur i láthair i 
gceist le hoideachas ardscoile. 

 

Cáil agus Forbairt Straitéiseach: 

• Cinnteoidh an Saotharlann Maireachtála Inbhuanaithe go gcuireann sé spreagadh agus cumhacht ar 
na mic léinn agus ar na hoibrithe ina bhfoghlaim agus ina n-obair; 

• Ionadaigh an Acadamh Nuálaíochta ag foirne náisiúnta éagsúla agus ar choistí seachtracha chun 
feasacht a chur chun cinn ar thábhacht na nuálaíochta agus na maireachtála inbhuanaithe i gconair 
ardoideachais; 

• Bí i dteagmháil le Seirbhísí UCD chun a chinntiú go gcuirtear an Acadamh Nuálaíochta san áireamh 
mar shuíomh féideartha pilóta do thionscnaimh ardoideachais ar mhaireachtáil inbhuanaithe ar an 
gcampas; 

• Bain triail as an Straitéis Náisiúnta ar Oideachas do Thréimhse Inbhuanaithe (ESD) agus na tionscnaimh 
idirnáisiúnta ábhartha, mar na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na Náisiún (UN SDGs) agus creat 
oideachas UNESCO 2030 agus 

• Tóg gaolta comhoibritheacha le tionscnaimh atá cosúil le hoideachas ar ardán náisiúnta agus 
idirnáisiúnta. 

 

Déan freagrachtaí eile a bhaineann leis an ról de réir mholtaí an Stiúrthóra. 
 

Raon Tuarastail: €69,266 - €80,894 in aghaidh na bliana 
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Déanfar an ceapachán ar an raon agus de réir threoirlínte an Roinne Airgeadais. 
 

Tá sonraí maidir le hincháilitheacht chun dul san iomaíocht agus faisnéis faoi phinsean ar fáil ag: 
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/ 
 

Tá UCD tiomanta do timpeallacht chuimsitheach ina ndéantar ceiliúradh ar éagsúlacht, agus ina dtugtar 
comhionannas deiseanna do chách. Fáiltímid roimh iarratais ó gach duine, lena n-áirítear iad siúd a shainaithníonn 
aon cheann de na tréithe cosanta atá leagtha amach inár mbeartas um Chomhionannas, Éagsúlacht agus Cuimsiú. 
Faigh tuilleadh eolais faoin Éagsúlacht ag: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/ 
 

Cuirfear socruithe réasúnta ar fáil d’aon iarratasóir le linn an phróisis agallaimh a nochtann go bhfuil míchumas nó 
néara-ilchineálach acu. 
 

 

Critéir Roghnúcháin 
Tugtar achoimre sna critéir roghnúcháin ar na cáilíochtaí, na scileanna, an t-eolas agus/nó an taithí a bheadh le 
léiriú ag an iarrthóir a n-éireoidh leis nó léi ar mhaithe le dualgais an phoist a chomhlíonadh. Déanfar iarratais a 
mheasúnú bunaithe ar a mhéid a shásaíonn na hiarrthóirí na critéir sin.  

 
Éigeantach: 
 
 

Taithí agus Cáilíochtaí: 

• Taithí ghairmiúil ar a laghad 7 mbliana 

• Céim tríú leibhéal in ábhar atá ábhartha. 

• Fianaise ar lúfaireacht foghlama e.g. cáilíocht le déanaí nó rud den chineál céanna. 

• Ní mór d’iarrthóirí a léiriú conas a chuirfidh siad go dearfach le timpeallacht ionchuimsitheach agus leibhéal 
feasachta ar chomhionannas, éagsúlacht agus ionchuimsiú a chothú. 

 

Inniúlachtaí Feidhmiúla: 

• Grinneas Teicniúil (Leibhéal Oilteachta 3): "Leibhéal ard inniúlachta teicniúla i gceann amháin nó níos mó 
de na teicneolaíochtaí a bhaineann le hinbhuanaitheacht atá ag teacht chun cinn, agus díograis chun 
teicneolaíocht a chomhtháthú ar fud an oideachais agus an ionaid oibre. Smaoineamh ar bhealaí le forbairtí 
nua a chur i bhfeidhm chun feidhmíocht eagraíochtúil agus éifeachtacht foirne a fheabhsú. Cuireann a chuid 
eolais, scileanna, agus breithiúnas teicniúil i bhfeidhm agus feabhsaíonn é ar bhonn leanúnach. Tugtar 
aitheantas do threochtaí sa teoiric agus sa chleachtas maidir le forbairtí teicneolaíochta, agus ullmhaítear 
go héifeachtach do na hathruithe atá le teacht; agus 

• Teacht Aniar Oibriúcháin (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas fairsing chun stamina agus feidhmíocht a 
choinneáil i dtascanna laethúla agus gníomhú go héifeachtach faoi bhrú agus chun diongbháilteacht, féin-
smacht agus tiomantas a thaispeáint i bhfianaise timpeallacht nó míbhuntáistí atá ag athrú. Áirítear leis sin 
teacht aniar ó dhíomá nó achrann, gan ligean dá leithéid sin tionchar diúltach a imirt ar fheidhmíocht 
leanúnach. 

 
Inniúlachtaí Breise atá Riachtanach don Ról: 

• Cruthaíonn agus Coinníonn Sé Comhtháthú i gComhshaol: Tuigeann sé an t-am agus an spás atá 
riachtanach chun tacú le próiseas an ghrúpa agus cruthaíonn sé atmaisféar sábháilteachta síceolaíche agus 
muiníne. Taispeánann sé scileanna éifeachtacha cumarsáide rannpháirtíochta agus idirphearsanta agus 
forbraíonn sé caidreamh le raon éagsúil rannpháirtithe. Úsáideann sé cur chuige a oireann do riachtanais 
agus do chumas an ghrúpa, agus baintear úsáid as modhanna éagsúla chun comhaontú an ghrúpa a bhaint 
amach, agus spreagann sé fuinneamh an ghrúpa. 

• Treoiraíonn ranganna/grúpaí chuig torthaí cuí agus úsáideacha: Úsáidtear cur chuige lárnach don duine 
chun dearadh cuí a chruthú agus chun torthaí a bhaint amach atá beartaithe. Éisteann go gníomhach, 
ceisteann agus déanann comhoibriú chun tuiscint a fháil ar thuairim an ghrúpa agus cuireann sé ar a 
chumas an ghrúpa machnamh a dhéanamh ar a dtaithí. Déanann sé na próisis a choigeartú de réir na n-
athruithe a thagann ar an ghrúpa agus a riachtanais. 

 

Príomhinniúlachtaí: 

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/
https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
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Eolas Breise: 
 

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/ 

Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don Todhchaí: https://strategy.ucd.ie/  

Oifig an Chláraitheora agus an Leas-
Uachtaráin: 

https://www.ucd.ie/registrar/  

Acadamh Nuálaíochta UCD: https://www.innovators.ie/ 

Eile (Sonraigh le do thoil): N/B 

 
Fiosrúcháin Neamhfhoirmiúla AMHÁIN chuig: 
 

Ainm: Oll. Suzi Jarvis 

Teideal: Stiúrthóir Acadamh Nuálaíochta 

Seoladh ríomhphoist: suzi.jarvis@ucd.ie 

Fón: N/B 
 

 

• Feasacht Eagraíochta (Leibhéal Oilteachta 4): Cumas substaintiúil tuiscint láidir a léiriú ar UCD ina iomláine, 
lena n-áirítear struchtúir rialachais agus rialacháin; 

• Pleanáil agus Eagrú (Leibhéal Oilteachta 4): Pleanáil agus eagrú oibre go héifeachtúil, le tosaíochtaí soiléire 
a leagan síos, chun a chinntiú go gcomhlíonfar spriocdhátaí, agus gníomhaíochtaí a eagrú, tascanna a 
scaradh agus a chomhtháthú chun aschuir a sholáthar de réir fráma ama soiléir d’fhonn cuspóirí 
eagraíochta a bhaint amach; 

• Athrú a Bhainistiú (Leibhéal Oilteachta 3): Tógáil sárchumas chun cur chuige dearfach a ghlacadh i dtaca le 
dul i mbun oibre agus le hathrú a chur faoi deara, chun timpeallacht nuálaíochta agus athraithe a chothú, 
agus chun rannpháirtíocht pháirtithe leasmhara a chinntiú i dtaca le cláir/tionscadail athraithe 

• Bainistíocht Tionscadail (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas suntasach chun spriocanna, cuspóirí agus critéir 
ratha tionscadail nó cláir a chinntiú agus seo a shainiú go soiléir ag an tús, róil agus freagrachtaí gaolmhara, 
spriocanna insoláthartha, garspriocanna a shoiléiriú agus plean tionscadail mionsonraithe a fhorbairt agus 
monatóireacht chúramach a dhéanamh ar an dul chun cinn ina choinne. Plean tionscadail mionsonraithe a 
chruthú, monatóireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn, aiseolas a lorg agus cur chuige a athrú de réir mar 
is gá. Nótaigh teipeanna/botúin agus lorg treoir agus tacaíocht shinsearach de réir mar is gá; 

• Caidreamh a Fhorbairt (Leibhéal Oilteachta 3): Forbraigh caidrimh éifeachtacha oibre laistigh dá réimse 
féin agus ar bhonn níos leithne, spreag comhoibriú agus comhar le daoine eile, agus cothaigh 
comhpháirtíocht chun torthaí a bhaint amach; 

• Páirtithe Leasmhara a Bhainistiú (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas maith chun rannpháirtíocht na bpáirtithe 
leasmhara a mhealladh, freagair do riachtanais na bpáirtithe, agus bainistigh a n-ionchais. Forbraigh agus 
cothaigh caidreamh oibre láidir le páirtithe leasmhara inmheánacha agus seachtracha, agus déan cumarsáid 
éifeachtach le hionadaithe sinsearacha; 

 

 
Inmhianaithe: 
 

• N/B – Níl aon Chritéir Inmhianaithe ag gabháil leis an ról seo. 

https://www.ucd.ie/
https://strategy.ucd.ie/
https://www.ucd.ie/registrar/
https://www.innovators.ie/

