Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: = Oifig an Chlaraitheora
Scoil | Aonad: Acadamh Nudlaiochta UCD

Teideal an Phoist agus Réimse | Bainisteoir Réitigh Inbhuanaithe (Saotharlann Maireachtala Inbhuanaithe)
Abhair:

Tréimhse an Phoist: Conradh ar théarma seasta go dti an 31 Nollaig 2029
Grad: Neamhscala, ailinithe le AO1A

Cnuasach Poist agus Leibhéal Hibrideach, ailinithe le Leibhéal Gairme 5

Gairme:

Uimh. Thagartha um Ni bhaineann le habhar

Phostmheastéireacht:

Freagrach do: Ceannasai Nualaiochta Oideachais

Uimhir Thagartha an 017890

Chomoartais:

Riarthoir Acmhainni Daonna: Yasemin Ozdemir

Achoimre ar an bPost:

An bhfuil td in ann daoine a spreagadh agus cabhru leo a bhfior chumas a nochtadh? An féidir leat cabhru linn
guth an oideachais a athru agus an chaoi a n-oibrimid agus a fhoghlaimimid a chlaonadh?

Ma t4, teastaionn uainn cloisteail uait. D’fhéadfa a bheith mar chuid de rud fior-thréimhse ach ata ag cur Eire ar
thus cadhnaiochta na nualaiochta.

Tugann Acadamh Nualaiochta UCD dearaidh agus soldthar arthaiocht foghlama atd ag athrd, i gcomhoibriu le
ceannairi tionscail, chun ar mic léinn a chur ar fail le na scileanna riachtanacha a theastaionn uathu:
Cruthaitheacht, Meon Fiontraioch, Smaointeoireacht Chriticitil, Teacht Aniar, Comhoibrit agus Ceannasaiocht.
Téann ar n-iarchéimithe ar aghaidh chun a ngairmeacha a luathd agus an domhan a athru, cibé acu 6na n-
eagraiochtai féin né mar fhiontraithe agus fiontraithe séisialta.

Tugann Saotharlann Maireachtala Inbhuanaithe ag Acadamh Nualaiochta UCD pobal UCD agus ar gcomhphairtithe
le chéile chun taighde a dhéanamh agus réitigh inbhuanaithe agus teicneolaiochtai nua a thastail, chun ar gclair
mhuinteoireachta a fheabhsu, agus chun dushlain fhior-dhomhanda a réiteach ag baint Usdide as an Acadamh
Nudélaiochta mar chulra tastala. Airionn sé &r n-diseanna nua-aoiseach ag lonad Eolaiochta Ui Bhriain in UCD, ag
comhoibrit lendr Makerspace agus MakerLab agus lendr nlonad Inbhuanaithe an Acra Ghlais atd suite lasmuigh.
Cuireann an modul roghnach fochéime ‘Dearadh Todhchai Inbhuanaithe’, a chuireann ar mBainisteoir Réitigh
Inbhuanaithe ar fail, ar chumas mic léinn scileanna praiticidla bunusacha a fhorbairt chun tacu lena gcuid foghlama
laistigh den gcuraclam. Tugann ar ‘Clar Duais Idirghniomhaiochta’ deis do mhic Iéinn taithi oibre breise a fhail le
teicneolaiochtai eolaiochta nudlaiocha agus le cur chuige inbhuanaithe.

Tar éis scéim phiolétach rathdil, taimid réidh anois chun ar Saotharlann Maireachtala Inbhuanaithe a fas le
bainisteoir Réitigh Inbhuanaithe a chinntionn go gcuirtear cur chuige agus teicneolaiochtai a bhaineann le
inbhuanaitheacht, ata ann cheana agus ata ag teacht chun cinn ( mar shampla, fuinnimh inathnuaite comhthaite,
athchursail, athchursail thuas, hidreapdineach, gafa carbdin, etc.) i bhfeidhm go cui agus go bhfuil siad comhthdite
isteach in Acra Ghlais UCD chun feabhas a chur ar obair agus ar chomhshaol oibre na Saotharlainne Maireachtala
Inbhuanaithe agus ar fud an Acadamh Nualaiochta agus a gclar.
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Bainteach go sonrach leis an bPost seo / IMP. Nétai do na hlarrthéiri:

Comh maith le CV mionsonraithe, iarrtar ar iarrthéiri a bhfuil sé ar intinn acu a lua i litir chlidaigh, ‘Cén
fath ar mhaith leo a bheith ag obair ag Acadamh Nualaiochta UCD agus ag leagan amach cén fath ar
oiriunach iad don rél seo.’

Tathar ag suil go mbeidh comhoiriinachtai do na poist seo ar siul go pearsanta le linn na seachtaine a
thosaionn an 9 Nollaig, le tus an rél thart ar an 1 Aibredn 2025.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Is iad na priomhdhualgais ata ag an bpost na treoru a thabhairt ar Usaid theicneolaiochtai, cur chuige, praisis, agus réitigh
inbhuanaithe laistigh de Saotharlann Maireachtala Inbhuanaithe, agus cur le bainistiocht, fas, agus tionchar Acra Ghlais
UCD go ginearalta. Airitear leis na priomhfhreagrachtai:

Bainistiocht an tSaotharlann Maireachtala Inbhuanaithe agus Forbairt Gné

Obair le Bainisteoiri Comhoiriinachta Teicneolaiochta chun an Saotharlann Maireachtala Inbhuanaithe
agus Acra Ghlais UCD a bhunu, a chothabhail, agus a leathnu; rannphdirtiocht a dhéanamh le mic |éinn
agus le comhphairtithe fiontair; agus teicneolaiochtai inbhuanaithe agus torthai tastdla a chomhthathu i
gclair an Acadamh Nudlaiochta agus i bhfoireann nios leithne na hEireann;

Bainistigh acmhainni an Saotharlann Maireachtala Inbhuanaithe agus an Acadamh Nudlaiochta ar bhealach
a chothaionn eitic na n-aonad;

Combhoibriu le daoine eile chun forbairt a dhéanamh ar ar Saotharlann Maireachtdla Inbhuanaithe agus na
seirbhisi a sholdthraitear don fhoireann IA, ar gcldir, agus an Ollscoil nios leithne tri phréiseas iniichadh,
turgnamhach agus cumarsaide:

o Inidchadh: Tugann inidchadh aird ar nochtadh agus ar thuiscint na treochtai ata ag teacht chun cinn,
na hiarmhairti ar na tionchair ghréasdnacha agus na rioscai, agus ar a gcumas dul chun cinn a chur
chun cinn i dtreo tosaiochtai UCD, chomh maith le tosaiochtai inbhuanaitheachta naisiinta agus
domhanda nios leithne, cosuil leis na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe. Cuireann an obair seo le
punann na turgnaimh a dhéantar sa Saotharlann, agus ceanglaionn sé le comhphairtithe fiontair, le
mic |éinn, agus leis an ollscoil nios leithne.

o  Turgnamhacht: Tugtar aghaidh ar fhoghlaim thapa maidir le dushldin ata ag éiri tri dhearadh agus
rith portfreastail de turgnaimh, le tacaiocht a thabhairt do raon clar ar inbhuanaitheacht, oideachas
agus nualaiocht dhomhanda, chomh maith le hobair nios leithne Acadamh na Nualaiochta.

o  Cumarsadid: “Taispedin an Rud” - obair san aer, ag déanamh do chuid oibre ata idir [dmha agat le
feicedil agus ag fdil aiseolais leantnach 6 na pairtithe leasmhara. Scriobh agus foilsiu foghlaim tri
bloganna agus meain shaisialta, ailt agus Op-eds, fisedin agus nios md, agus comhoibrit le daoine
eile chun Usaid a bhaint as na torthai ata ag teacht as an Saotharlann agus chun forbairt a
dhéanamh orthu. Usdid torthai an Saotharlann Maireachtéla Inbhuanaithe chun cumarsaid a
dhéanambh ar obair nios leithne Acadamh na Nudlaiochta agus UCD.

Obair le comhphairtithe gné chun dushldin inbhuanaitheachta a thuiscint sa lathair oibre agus chun dul i
ngleic leis na dushldin sin;

Tég agus coinnigh caidrimh ldidre chomhoibritheacha laistigh de d’fhoireann agus do chomhphairtithe an
IA;

Comhoibrit le Seirbhis Eastait UCD chun comhoiriiinacht an aonad a chinntit agus chun cur chuige
inbhuanaithe a chomhthathu le cérais atd ann cheana;

Déan teagmbhdil le heagraiochtai gné, oibreoidh le Fonduireacht UCD chun deiseanna maoinithe a aithint
do thionscadail inbhuanaithe sa todhchai; agus

Comhoibrigh agus comheagraigh le Ceannasai Straitéise agus Comhphairtiochtai chun cur chuige
nualaioch, gairmidil agus inbhuanaithe a chinntiu i ngach gniomhaiocht agus clar ata againn.

Nualaiocht Inbhuanaithe agus Féachaint chuige go Seasfaidh Rud an Aimsir:

Ullmhaigh an t-aonad do dhushldin agus do dheiseanna na 4 Réabhléid Tionsclaiochta agus an
Antrapaicéineach tri Usaid a bhaint as teicneolaiochtai nua le cur chuige a thugann tosaiocht don
inbhuanaitheacht chomhshaoil. Beidh an sealbhdir poist i mbun stidrtha ar chur i bhfeidhm na
dTeicneolaiochtai Inbhuanaithe, ar nds fuinnimh inathnuaite comhthaite, athchurséla, athdsaid,
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hidreapdineach, gafa carbdin, etc;

Tacu leis an bhFoireann Teagaisc agus Foghlama san Acadamh Nualaiochta chun tuiscint a fhail ar
theicneolaiochtai nua inbhuanaithe, cur chuige agus praisis, agus iad a chomhthathu sa churaclam, ag cur
ar chumas na mac léinn réimse leathan teicneolaiochtai a fhiosra agus a thriail;

Tacu le foireann an Acadamh Nudlaiochta chun teicneolaiochtai, proéisis agus meon nua inbhuanaithe a
chomhthathu lendar geur chuige — ag cur ar chumas an Acadamh Nudlaiochta ‘barr feabhais a léirit mar
shampla.’;

Déan anailis ar an ‘aiste inbhuanaitheachta’ a ullmhu chun feabhstchain leandnacha a chur ar féil do na
mic |éinn, foireann agus comhoibritheoiri. Glacann sé le cur chuige ata larnach do na husaideoiri agus ata
athdhéanta chun teicneolaiochtai inbhuanaithe nua agus cur chuige nua a chomhthathu le réitigh
nudlacha;

Bailigh agus déan anailis ar shonrai chun ceantair deise a shainaithint le haghaidh feabhsuchain in
inbhuanaitheacht ar fud gach réimse oibriochta; agus

Usaid teicneolaiocht agus nualaiochtai préiseas chun lorg eacnamaioch an aonad a laghdu, agus taithi na
mac léinn agus na bhfostdiri a chothabhail né a fheabhsu.

Oideachas:

Tacu leis an bhFoireann Teagaisc agus Foghlama san Acadamh Nualaiochta chun tuiscint a fhail ar
theicneolaiochtai nua inbhuanaithe, cur chuige agus praisis, agus iad a chomhthathu sa churaclam;

Cuir ar chumas na mic léinn iniichadh agus turgnaimh a dhéanambh laistigh den Saotharlann Maireachtala
Inbhuanaithe;

Eascaigh foghlaim ar mic |&inn tri thimpeallacht fhoghlama briomhar a chruthi agus do dhathracht do
oideachas taithi a thaispeaint;

Téigh i gceannas ar agus pairt a ghlacadh i moduil, haiceatdin, ceardlanna agus tuairisci;

Déan comhoibrithe le mic léinn, lena n-3iritear deiseanna foghlama impromptu, ag cinntid go gcomhliontar
riachtanais fhoghlama na mac léinn go gniomhach;

Cuir caidrimh oibre éifeachtacha ar bun idir mic Iéinn, cleachtdiri, comhphdirtithe agus eagraiochtai dsta;

Cuir chuige nua atd ag teacht chun cinn maidir leis an ardoideachas a fhiosru, a fhoghlaim, a fhorbairt, a
chur chun feidhme agus a roinnt; agus

Forbairt a dhéanamh ar chlar amach anseo do Saotharlann Maireachtala Inbhuanaithe chun a chinntiu go
mbeidh comhoibrid an phobail ag gach leibhéal, go hairithe i measc grupai nach bhfuil a gcur i lathair i
gceist le hoideachas ardscoile.

Cail agus Forbairt Straitéiseach:

Cinnteoidh an Saotharlann Maireachtala Inbhuanaithe go gcuireann sé spreagadh agus cumhacht ar
na mic léinn agus ar na hoibrithe ina bhfoghlaim agus ina n-obair;

lonadaigh an Acadamh Nualaiochta ag foirne naisiiinta éagsula agus ar choisti seachtracha chun
feasacht a chur chun cinn ar thabhacht na nudlaiochta agus na maireachtdla inbhuanaithe i gconair
ardoideachais;

Bi i dteagmhdil le Seirbhisi UCD chun a chinntil go gcuirtear an Acadamh Nualaiochta san aireamh
mar shuiomh féideartha pildta do thionscnaimh ardoideachais ar mhaireachtail inbhuanaithe ar an
gcampas;

Bain triail as an Straitéis Naisiunta ar Oideachas do Thréimhse Inbhuanaithe (ESD) agus na tionscnaimh
idirnaisiinta abhartha, mar na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na Naisiun (UN SDGs) agus creat
oideachas UNESCO 2030 agus

Tdg gaolta comhoibritheacha le tionscnaimh ata cosuil le hoideachas ar ardan ndisiinta agus
idirndisiunta.

Déan freagrachtai eile a bhaineann leis an rél de réir mholtai an Stitrthoéra.

Raon Tuarastail: €69,266 - €80,894 in aghaidh na bliana
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Déanfar an ceapachan ar an raon agus de réir threoirlinte an Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchdilitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis faoi phinsean ar fail
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do timpeallacht chuimsitheach ina ndéantar ceilidradh ar éagsulacht, agus ina dtugtar
comhionannas deiseanna do chach. Failtimid roimh iarratais 6 gach duine, lena n-diritear iad siid a shainaithnionn
aon cheann de na tréithe cosanta ata leagtha amach indr mbeartas um Chomhionannas, Eagstlacht agus Cuimsit.

Faigh tuilleadh eolais faoin Eagsulacht ag: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Cuirfear socruithe réasunta ar fdil d’aon iarratasoir le linn an phraéisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas né

néara-ilchinedlach acu.

Critéir Roghnuchain

Tugtar achoimre sna critéir roghntchain ar na ciiliochtai, na scileanna, an t-eolas agus/né an taithi a bheadh le
|éirid ag an iarrthdir a n-éireoidh leis né |éi ar mhaithe le dualgais an phoist a chomhlionadh. Déanfar iarratais a

mheasunu bunaithe ar a mhéid a shasaionn na hiarrthéiri na critéir sin.

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai:

Taithi ghairmidil ar a laghad 7 mbliana
Céim triu leibhéal in dbhar atd abhartha.
Fianaise ar |Ufaireacht foghlama e.g. cdiliocht le déanai né rud den chinedl céanna.

Ni mér d’iarrthdiri a léirid conas a chuirfidh siad go dearfach le timpeallacht ionchuimsitheach agus leibhéal
feasachta ar chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu a chothda.

Inniulachtai Feidhmidla:

Grinneas Teicnitil (Leibhéal Oilteachta 3): "Leibhéal ard inniulachta teicnidla i gceann amhain né nios moé
de na teicneolaiochtai a bhaineann le hinbhuanaitheacht ata ag teacht chun cinn, agus diograis chun
teicneolaiocht a chomhthathu ar fud an oideachais agus an ionaid oibre. Smaoineamh ar bhealai le forbairti
nua a chur i bhfeidhm chun feidhmiocht eagraiochtuil agus éifeachtacht foirne a fheabhsu. Cuireann a chuid
eolais, scileanna, agus breithiunas teicniuil i bhfeidhm agus feabhsaionn é ar bhonn leantnach. Tugtar
aitheantas do threochtai sa teoiric agus sa chleachtas maidir le forbairti teicneolaiochta, agus ullmhaitear
go héifeachtach do na hathruithe ata le teacht; agus

Teacht Aniar Oibritichain (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas fairsing chun stamina agus feidhmiocht a
choinneail i dtascanna laethula agus gniomhu go héifeachtach faoi bhri agus chun diongbhailteacht, féin-
smacht agus tiomantas a thaispeaint i bhfianaise timpeallacht né mibhuntaisti ata ag athru. Airitear leis sin
teacht aniar 6 dhioma né achrann, gan ligean da leithéid sin tionchar didltach a imirt ar fheidhmiocht
leanunach.

Inniulachtai Breise atd Riachtanach don Rél:

Cruthaionn agus Coinnionn Sé Comhthathu i gComhshaol: Tuigeann sé an t-am agus an spas ata
riachtanach chun tacu le préiseas an ghripa agus cruthaionn sé atmaisféar sabhailteachta siceolaiche agus
muinine. Taispednann sé scileanna éifeachtacha cumarsdide rannphairtiochta agus idirphearsanta agus
forbraionn sé caidreamh le raon éagsuil rannphairtithe. Usdideann sé cur chuige a oireann do riachtanais
agus do chumas an ghrupa, agus baintear Usdid as modhanna éagsula chun comhaontu an ghripa a bhaint
amach, agus spreagann sé fuinneamh an ghruapa.

Treoiraionn ranganna/gripai chuig torthai cui agus Gsaideacha: Usaidtear cur chuige larnach don duine
chun dearadh cui a chrutht agus chun torthai a bhaint amach ata beartaithe. Eisteann go gniomhach,
ceisteann agus déanann comhoibrit chun tuiscint a fhail ar thuairim an ghrdpa agus cuireann sé ar a
chumas an ghripa machnamh a dhéanambh ar a dtaithi. Déanann sé na proisis a choigeartu de réir na n-
athruithe a thagann ar an ghripa agus a riachtanais.

Priomhinniulachtai:
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e  Feasacht Eagraiochta (Leibhéal Oilteachta 4): Cumas substaintidil tuiscint laidir a |éiriti ar UCD ina iomldine,
lena n-airitear struchtuir rialachais agus rialachain;

e Pleandil agus Eagru (Leibhéal Oilteachta 4): Pleanail agus eagru oibre go héifeachtuil, le tosaiochtai soiléire
a leagan sios, chun a chinntit go gcomhlionfar spriocdhatai, agus gniomhaiochtai a eagru, tascanna a
scaradh agus a chomhthathd chun aschuir a sholathar de réir frama ama soiléir d’fhonn cuspairi
eagraiochta a bhaint amach;

e  Athru a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 3): Tégail sarchumas chun cur chuige dearfach a ghlacadh i dtaca le
dul i mbun oibre agus le hathru a chur faoi deara, chun timpeallacht nudlaiochta agus athraithe a chothd,
agus chun rannphdirtiocht phairtithe leasmhara a chinntid i dtaca le cldir/tionscadail athraithe

e  Bainistiocht Tionscadail (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas suntasach chun spriocanna, cuspéiri agus critéir
ratha tionscadail no cldir a chinntit agus seo a shainiu go soiléir ag an tus, réil agus freagrachtai gaolmhara,
spriocanna insolathartha, garspriocanna a shoiléirit agus plean tionscadail mionsonraithe a fhorbairt agus
monatdireacht chdramach a dhéanambh ar an dul chun cinn ina choinne. Plean tionscadail mionsonraithe a
chruthd, monatdireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn, aiseolas a lorg agus cur chuige a athra de réir mar
is ga. Notaigh teipeanna/botuin agus lorg treoir agus tacaiocht shinsearach de réir mar is g3;

e  Caidreamh a Fhorbairt (Leibhéal Oilteachta 3): Forbraigh caidrimh éifeachtacha oibre laistigh da réimse
féin agus ar bhonn nios leithne, spreag comhoibrid agus comhar le daoine eile, agus cothaigh
comhphairtiocht chun torthai a bhaint amach;

e  Pdirtithe Leasmhara a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas maith chun rannphdirtiocht na bpairtithe
leasmhara a mhealladh, freagair do riachtanais na bpairtithe, agus bainistigh a n-ionchais. Forbraigh agus
cothaigh caidreamh oibre l3idir le pdirtithe leasmhara inmhednacha agus seachtracha, agus déan cumarsaid
éifeachtach le hionadaithe sinsearacha;

Inmhianaithe:

e N/B - Nil aon Chritéir Inmhianaithe ag gabhail leis an rdl seo.

Eolas Breise:
An Ollscoil: https://www.ucd.ie/
Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don Todhchai: | https://strategy.ucd.ie/

Oifig an Chlaraitheora agus an Leas- https://www.ucd.ie/registrar/
Uachtarain:

Acadamh Nuadlaiochta UCD: https://www.innovators.ie/
Eile (Sonraigh le do thoil): N/B

Fiosrichain Neamhfhoirmitla AMHAIN chuig:

Ainm: Oll. Suzi Jarvis

Teideal: Stiurthdir Acadamh Nudlaiochta
Seoladh riomhphoist: = suzi.jarvis@ucd.ie

Fon: N/B
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