Job Description
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Colaiste | Aonad Bainistiochta: Coldiste na nEolaiochtai Talmhaiochta agus Slainte
Scoil | Aonad: Scoil an Leighis Tréidliachta /Ospidéal Tréidliachta
Teideal an Phoist agus Limistéar Abhair (mds = Bainisteoir Creiditinaithe

dbhartha)

Fad an Phoist: Post Buan

Grad: Oifigeach Riarachdin |

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme Bainistiocht Oibriochtai - Acaduil agus Clair — Leibhéal Gairme 4
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist 2024-10-039

Bainisteoir Line Stiarthéir - Oifig Scoil an Leighis Tréidliachta
Uimhir Thagartha an Chomértais 017859

Riarthéir Acmhainni Daonna Natalia McDonagh

Achoimre ar an bPost:

Forbraiodh an rdl seo chun bainistiocht a dhéanamh ar an riarachdn a bhaineann le creidiund seachtrach Chlar
Leighis Tréidliachta Scoil an Leighis Tréidliachta UCD (na “Scoile”) agus ar phrdiseas inmheanach na hOllscoile um
Athbhreithnit  Inmheadnach (lena ndéantar monatdireacht, measunld agus athbhreithnid ar chailiocht
mhuinteoireacht, fhoghlaim agus thaighde na Scoile).

Is scoil ghairmiil i Scoil an Leighis Tréidliachta UCD agus i an t-aon scoil tréidliachta in Eirinn. Is é sin a fath go bhfuil
creidiind naisiunta agus idirnaisiunta thar a bheith tabhachtach le haghaidh solathar oideachais do scolairi agus
maidir le seasamh na Scoile go naisiiinta agus go hidirnaisiinta. Ta an clar i Leigheas Tréidliachta de chuid Scoil an
Leighis Tréidliachta UCD creidiunaithe go hidirndisiinta ag na comhlachtai seo a leanas: an American Veterinary
Medical Association (AVMA), an Australasian Veterinary Board Council (AVBC), an European Association of
Establishments for Veterinary Education (EAEVE), agus an Royal College of Veterinary Surgeons; agus go naisiunta
ag Combhairle Tréidlianna na hEireann. T4 an Scoil ina ball den Association of American Veterinary Medical Colleges
freisin.

Déanfaidh an Bainisteoir Creidilinaithe maoirseacht agus tuairisciu ar sceideal cuairteanna na Scoile a thabharfar ar
an lathair chun criocha creidiunu, beidh siad i gceannas ar na cuairteanna sin agus ar cheanglais tuairiscithe lena
mbaineann, mar aon le gach tuarascail mhonatéireachta eatramhach bhliantlil agus aon cheisteanna/cheanglais
maidir le tuairiscid 6 na combhlachtai creidiunaithe gairmiula. Cuimsitear freisin leis an rdél seo an Prodiseas
Athbhreithnithe Cailiochta inmheanach lena n-airitear freisin cuairteanna ar an lathair agus ceanglais tuairiscithe
lena mbaineann. Eilitear scileanna cumarsaide agus idirphearsanta laidre chomh maith leis an gcumas sonrai a
léirmhiniu agus déileail le riachtanais pairtithe leasmhara agus iad a chur in iul go héifeachtach i dtuarascdlacha.
Cuimsitear leis an rdl forbairt leantinach na gcaidreamh leis na comhlachtai creiditnaithe agus gach pairti leasmhar
eile atd rannphairteach.

Oibreoidh an té a cheapfar i ndluthchomhar leis an gCeann Scoile, le Bainistiocht na Scoile agus le gach ball foirne
acaduil agus gairmilil/tacaiochta &4bhartha eile sa Scoil chun forbairt fhurasta na dtuarascalacha
Féinmheastdireachta agus cuairteanna ar an lathair gan stré a chinntid chomh maith leis an tuairiscitd bliantuil
monatdireachta agus ceanglais eile do chreidiinu chlar na Scoile um Leigheas Tréidliachta.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:
e Gach gné riarachain agus forbartha de na praisis creidiinaithe rialala laistigh den Scoil a bhainistia.

e Qibriu i ndluthchomhar leis an gCeann Scoile, le bainistiocht Shinsearach na Scoile agus le baill foirne acadula
agus baill foirne ghairmiula/thacaiochta chun forbairt fhurasta iarratas agus athnuachainti a chinntit do chlar
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creidiunaithe Scoil an Leighis Tréidliachta.

Oibriu i ndldthchomhar leis an gCeann Scoile, le bainistiocht Shinsearach na Scoile, le baill foirne acadula, le
baill foirne ghairmidla/thacaiochta agus le hOifig Cailiochta UCD chun forbairt fhurasta na dTuarascélacha
Féinmheastdireachta agus ceanglais tuarascala eile a chinntitd do phréisis UCD um Athbhreithnit Cailiochta
inmheanach.

Oibrit mar an priomhphointe teagmhdla do gach ceist a bhaineann leis an gcreidiini agus leis an
Athbhreithniu Cailiochta Inmhednach.

Sarchaidrimh oibre a chothu, a fhorbairt agus a choimead le gach pairti leasmhar inmheanach abhartha: e.g.,
Déan agus Ceann Scoile, Stiurthdir Scoil an Leighis Tréidliachta, Foireann Bainistiochta Sinsearai, baill na foirne
teagaisc eile, Riarthairi Scoile agus aon bhall foirne dbhartha eile sa Scoil.

Sarchaidrimh oibre a chothd, a fhorbairt agus a choimedd le gach pairti leasmhar seachtrach dbhartha.
Ullmhuchan agus cur isteach na ndoiciméad agus na dtuarascdlacha ar fad atd ag teastdil le haghaidh
chreidiund leandnach na Scoile a bhainistiu faoi spriocdhatai dochta. Comhordu le gach Ball Foirne na Scoile a
bhionn rannphairteach sa Scoil (acaduil, gairmiuil/tacaiochta, teicnitil, etc.) chun a chinntid go mbainimid na
spriocdhatai amach.

Gach tuarascail scriofa, comhfhreagras agus anailis riachtanach a bhaineann le ceanglais monatdireachta
bliantula na gcomhlachtai creiditinaithe agus aon iarratas eile ar shonrai/faisnéis a ullmhu.

Oibrid i ndluthchomhar leis an gCeann Scoile agus le Bainistiocht Shinsearach na Scoile agus le haon bhall foirne
abhartha eile sa Scoil chun na hathruithe ata ag teastail chun creidiunu agus cailiocht chui a bhaint amach agus
a choimead a chur chun feidhme go furasta.

Cumarsaid a dhéanamh go héifeachtach agus ar dhoigh thrathuil le comhlachtai creidiunaithe agus le gach
comhlacht seachtrach agus inmheanach eile.

Cuairteanna ar an lathair 6 chomhlachtai creidiunaithe seachtracha agus Athbhreithnil Cdiliochta inmhednach
a chomhordu de réir mar is ga.

Pairt a ghlacadh ar choisti agus i gcruinnithe dbhartha: tuarascalacha, ionchuir maidir le préisis chreidiunaithe
agus aon cheanglas eile go léir a sholathar de réir mar is ga.

Eolas cothrom le data ar chaighdeain agus ar threoirlinte creidiunaithe abhartha a choimedd.

Coinneadil suas le forbairti sa limistéar creidiunaithe agus ardoideachais.

Dualgais eile a dhéanamh de réir mar a shanntar iad.

Freagrachtai Eile

Oibriu i gcomhar leis an gCeann Scoile agus le foireann Bainistiochta Sinsearai na Scoile chun tacu le Straitéis
Scoile; bheith i gceannas ar thionscadail agus ar ghripai oibre de réir mar a iarrtar.

Dul i mbun forbairt phearsanta agus ghairmitil leantnach ar aon dul le héilimh an réil, lena n-diritear tabhairt
faoi ghniomhaiochtai abhartha oiliiina agus forbartha chun iad féin a fhorbairt agus chun tacu le forbairt daoine
eile.

Comhionannas deiseanna a chur chun cinn agus tacu le héagsulacht agus ionchuimsii chomh maith le hobair
chun tacu le cldr oibre agus cleachtais inbhuanaitheachta na hOllscoile.

Dualgais eile, de réir mar is ga 6 am go chéile ag teacht le sinsearacht agus le scéip an rdil seo.

Sainiuil don phost seo:

Tuarastal: €51,267 - €69,396 in aghaidh na bliana

Déanfar an ceapachan ar scéla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

T4

sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar féil ag

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheiliuradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Cuirimid fdilte roimh iarratais ¢ chdch, lena n-diritear iad siud a
shamhlaionn iad féin le haon cheann de na tréithe cosanta a leagtar sios indr mbeartas um Chomhionannas,
Eagsulacht agus Cuimsit. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
Solathréfar socruithe réastnacha d’aon iarratasair le linn an phréisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas
orthu nd go bhfuil siad néara-éagsuil.
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Critéir Roghnuchain

Ta Creat um Chnuasaigh Phoist ag UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Poist Bainistiochta Oibriochtai
Acadula & Clair agus ta sé ailinithe le Leibhéal Gairme 4. T4 tuilleadh sonrai maidir leis na hinniulachtai feidhmiula
agus larnacha a ndéantar cur sios orthu sa Chreat do Chnuasaigh Post le fail ag
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

4-5 bliana de thaithi ghairmiuil ag obair i rél acaduil a bhaineann le bainistiocht agus oibriochtai clar i
dtimpeallacht tréidliachta acaduil a bhaineann le bainistiu creidiunaithe rialdla, in eagraiocht mhor, né in
institidid triu leibhéal agus céim triu leibhéal.

Sdrchumas riachtanais na gcustaiméiri agus na bpairtithe leasmhara a thuiscint agus a réamh-mheas, agus
gniomhu chun tdirge agus seirbhis ardchaighdeain a sholdthar a fhreastalaionn ar an méid a bhionn na pairtithe
leasmhara inmhedanacha agus seachtracha go léir ag suil leis.

Inniulachtai Feidhmitla

Anailis Ghnd: Sarchumas prdisis a dhoiciméadu, tuarascdlacha a scriobh agus cultlir a bhaineann le feabhas
leanunach a chruthu.

Bainistiocht Sonrai: Eolas den scoth ar dhea-chleachtais bainistiochta sonrai agus cleachtais rialaithe sonrai.
Athléimneacht Oibriochtuil: Sarchumas teacht aniar agus feidhmiocht a choinneail i dtascanna laethudla agus
gniomhu go héifeachtach faoi bhru, chun diongbhailteacht, féinsmacht agus tiomantas a léirit i bhfianaise
timpeallacht né deacrachtai ata ag athru.

Tacaiocht, Treoir agus Comhairle: Sarchumas tacaiocht, treoir agus comhairle a chur ar fail do scoldiri, don
fhoireann teagaisc agus do bhaill foirne. Cludaitear leis leas agus folldine na scolairi agus na foirne laistigh den
instititid chomh maith le tacaiocht agus combhairle oibritchain, i gcasanna neamhfhoirmidla agus foirmidla
araon.

Grinneas Teicniuil: Sdrchumas eolas, scileanna agus breithitnas a chur i bhfeidhm agus a fheabhsu chun toradh
a bhaint amach né chun curaimi a chur i gcrich go héifeachtach. An cumas smaoineamh ar bhealai le forbairti
nua a chur i bhfeidhm chun feidhmiocht eagraiochtuil né seirbhis do chustaiméiri a fheabhsu.

Priomhinnialachtai

Cumarsdid Eifeachtach a Dhéanamh: Sarchumas ar dhul i mbun cumarsaide scriofa agus labhartha ata soiléir,
gan débhri, trédhearcach agus comhsheasmhach le Luachanna UCD, in ann eolas agus smaointe a chur i lathair
agus a roinnt le daoine eile, éisteacht go cliramach, tuiscint a shoiléirit agus dearcthai éagsula a mheas.
Pleanail agus Eagruchan: Sarchumas a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru, tosaiochtai soiléire a leagan
amach agus a chinntil go mbaintear spriocdhatai amach, chomh maith le gniomhaiochtai a eagru, tascanna a
chur le chéile agus a scaradh chun aschur a sholdthar de réir achar ama soiléir chun cuspdiri na Scoile/an
Aonaid/an Cholaiste/na hOllscoile a bhaint amach.

Feasacht Eagraiochtuil: Sdrchumas tuiscint ldidir a |éirid ar UCD ina iomlaine, lena n-airitear struchtuir
rialachais agus rialachdin.

Athru a Bhainistiu: An cumas tabhairt faoi chur chuige dearfach maidir le dul i ngleic leis an obair agus an
cumas glacadh le hathru agus aiseolas a bhaineann le feidhmiocht a lorg agus déiledil leis go cuiditheach.
Caidrimh a Fhorbairt: Taithi ar chaidrimh a fhorbairt i dtimpeallacht tréidliachta. Cumas Ididir caidrimh oibre
éifeachtacha a fhorbairt laistigh da réimse féin agus ar bhonn nios leithne le comhoibrit agus rannphairtiocht a
spreagadh i réimsi eile agus comhphairtiochtai a chothd chun torthai a bhaint amach.

Bainistiocht Tionscadail: Cumas laidir a chinntiu go sainitear spriocanna, cuspairi agus critéir ratha tionscadail
no clair go soiléir ag an tus, réil agus freagrachtai gaolmhara, spriocanna insoldthartha, garspriocanna a
shoiléirit agus plean tionscadail mionsonraithe a fhorbairt agus monatdireacht chdramach a dhéanamh ar an
dul chun cinn ina aghaidh.

Daoine a Bhainistiti: Cumas maith an obair cheart a ailinit leis na daoine cearta, tascanna a tharmligean de réir
laidreachtai agus leasanna daoine agus a chinntit go bhfuil na scileanna agus na hacmhainni réastiinta ag
daoine chun rudai a churi gcrich.

Critéir Eigeantacha mar chuid de Chlér Oibre UCD um Chomhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit

Caithfidh iarrthéiri feasacht ar chomhionannas, éagsulacht agus cuimsiu a léiriu
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Inmhianaithe:

e Taithi ar anailis a dhéanamh ar thacair sonrai iomadula agus iad a phroiseail, a bhfuil Scileanna
maithe/Innidlacht mhaith in TF mar bhonn taca Iéi.

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don https://strategy.ucd.ie/

Todhchai

An Coldiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/chas/

An Scoil/Qifig an Chlair/Aonad: https://www.ucd.ie/vetmed/
Combhionannas, Eagstlacht agus https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Cuimsit (EDI) ag UCD

Fiosrtichain Neamhfhoirmiula AMHAIN chuig:

Tabhair faoi deara go bhfuil an chuid seo roghnach. Seolfar iarratais chuig riarthéir Acmhainni Daonna sannta.

Ainm: John Buckley
Teideal: Stiurthoir - Oifig Scoil an Leighis Tréidliachta UCD
Seoladh riomhphoist: John.Buckley@ucd.ie
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