Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta Oifig an Leas-Uachtarain um Straitéis agus Teagmhail Sheachtrach
Scoil | Aonad Caidreamh Ollscoile - Cumarsaid Sheachtrach

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair = Bainisteoir um Fheachtais Chumarsaide agus Tionscadail
(mds abhartha)

Tréimhse an Phoist Conradh sealadach 5 bliana ar théarma seasta
Grad Oifigeach Sinsearach Riarachdin IV

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme = Cumarsdid agus Margaiocht — Leibhéal Gairme 6
Uimhir Thagartha don Ghradu Poist 2024-09-34

Bainisteoir Line Ceannasai um Chumarsaid Sheachtrach
Uimhir Thagartha an Chomértais 017795
Riarthdéir Acmhainni Daonna Qiong Zhang

Achoimre ar an bPost:

Ta an tAonad um Chumarsaid Sheachtrach laistigh den Chaidreamh Ollscoile i gceannas ar chumarsaid straitéiseach
agus chriticidil chun an ollscoil agus a misean a chur chun cinn agus a chosaint. Cuireann sé tacaiocht ghairmidil
chumarsaide ar fail don uachtaran, d’fhoireann bainistiochta na hollscoile, don fhoireann teagaisc agus do cheannairi
sinsearacha eile an champais. Déanann sainfhoireann an Aonaid cumarsadid straitéiseach, tri na bealai is éifeachtai
agus na formaidi agus na stileanna a bhfuil an tionchar is mo acu, chun eolas a chur ar fail do phairtithe leasmhara
seachtracha, chun teagmhail a dhéanamh leo agus chun iad a spreagadh chun tacd leis an ollscoil agus lena spriocanna
straitéiseacha.

Airitear lena chuid oibre caidreamh leis na medin, scribhneoireacht nuachta, scribhneoireacht 6réidi, eagarfhocal
tuairimiochta, deiseanna saincheannaireachta, dbhar digiteach agus sdisialta, comhairle cumarsdide agus oilitint
agus for-rochtain ar gach priomhlucht spéise seachtrach.

Oibrionn sé ar fud na n-aonad campais chun straitéisi cumarsdide comhordaithe a chruthu agus chun feachtais
chumarsaide uile-ollscoile a fhorbairt chun teacht ar lucht spéise seachtrach chun misean instititideach na hollscoile
a chur chun cinn agus chun béim a chur ar a sdrmhaitheas sa teagasc, sa taighde agus san eispéireas scoldiri.

Oibrionn sé freisin le Colaisti, Scoileanna agus Aonaid chun cumarsdid a éascu ar shaincheisteanna casta lena n-
diritear bainistiocht géarchéime agus ta sé i gceannas ar an bhfreagairt chumarsaide ar chasanna géarchéime agus
éigeandala.

Is rél sinsearach bainistiochta é seo a bhfuil sé mar fhreagracht leis, feachtais agus tionscadail an-spéisiuil a chruthq,
a dhirionn aird pairtithe leasmhara agus a spreagann a gcuid suime agus a gcuid tacaiochta maidir le priomh-mhisean
na hollscoile. Déanfar cumarsaid éifeachtach mar chuid de na feachtais agus na tionscadail, ar an tionchar domhain
agus fairsing a imrionn an ollscoil ar shaol daoine, ar ar sochai agus ar an domhan moér.

Rachaidh an t-iarrthéir a n-éireoidh leo i gcomhar leis an bpobal ar fud na hollscoile chun feachtais a dhéanann
ceilidradh ar éachtai ar scolairi agus céimithe, ar an gcaoi a gcuireann taighde agus saineolas ar ndaimhe le domhan
nios fearr a chruthu, agus ar conas a fheabhsaionn nualaiocht ar nddimhe saol daoine a aithint agus a fhorbairt. Beidh
siad oilte i bhfeachtais chumarsdide agus tionscadail a sheachadadh ar fud réimse mean, buiséid feachtais a bhainistiu
agus ag déanamh maoirseachta ar fhoirne feidhmituchain éagsula.

Rachaidh siad i gcomhphairtiocht le Colaisti, Scoileanna agus Aonaid ar fud na hollscoile, agus iad ag feidhmit mar

chuid d’fhoireann mhednmhéide gairmithe cumarsaide sa laraonad cumarsdide sheachtraigh, agus iad go léir ag obair
chun cumarsaid ar fud na hollscoile a ailiniu.
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Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:
o Pleananna tionscadail a dhearadh, a chomhaontu agus a sheachadadh le haghaidh feachtas agus tionscadal

cumarsaide (agus aon tionscnamh Ollscoile eile mar atd leagtha amach ag Ceann na Cumarsaide Seachtrai) a
[éirionn go héifeachtach gniomhartha rathula na hOllscoile agus priomhghniomhaiochtai i dtreo a cuspoiri
straitéiseacha a bhaint amach mar ata leagtha amach ina Plean Straitéiseach, do phriomhphdirtithe leasmhara.

o Feachtais agus tionscadail chumarsaide ardleibhéil ardtionchair nua agus chruthaitheacha a phleanadil, a
chomhordu agus a sheachadadh go gniomhach ar fud na mean agus ar fud na mbealai éagsula chun cdil na
hOllscoile a fheabhsu go hintomhaiste i measc priomhphairtithe leasmhara.

o Feachtais agus tionscadail chumarsdide ardphréifile a bhainistid agus a sheachadadh don Ollscoil agus
tosaiochtai, priomhphairtithe leasmhara, cainéil, scalai ama agus acmhainni a chur san aireamh ag an am céanna.

o  Athbhreithnit agus anailis a dhéanamh ar gach feachtas agus tionscadal cumarsaide, agus ar idirghniomhaiochtai
spriocdhirithe le priomhphairtithe leasmhara, chun feabhas a chur ar an tuiscint fhianaisebhunaithe ar
theachtaireachtai éifeachtacha agus ar bhealai cumarsaide éifeachtacha.

o Bainistid stuama a dhéanamh ar an mbuiséad d’fheachtais agus tionscadail chumarsaide agus chun
leithdhdileadh éifeachtach buiséid a chinntiu agus toradh ar infheistiocht a fheabhsu i gcénai.

o Comhthathu éifeachtach a chinntit idir an fheidhm chumarsaide agus mhargaiochta san aonad tri idirchaidreamh
a dhéanambh le Bainisteoiri Margaiochta na hollscoile Idir.

o Lionrd agus comhoibrid a dhéanamh le Bainisteoiri Cumarsdide agus Margaiochta ar fud na gColaisti, na
Scoileanna agus na nAonad go léir, chun a chinntiu go bhfuil a gcuid gniomhaiochtai ag teacht le cuspdiri
cumarsaide straitéisi na heagraiochta.

o Idirchaidreamh réamhghniomhach a dhéanamh le Bainisteoiri Cumarsaide agus Margaiochta ar fud na gColaisti,
na Scoileanna agus na nAonad chun cabhru le seachadadh gairmitil tionscadal agus feachtas cumarsdide.

o Comhsheasmhacht agus cailiocht a chinntil agus feachtais agus tionscadail chumarsdide ar fud na hOllscoile a
geur i lathair.

o Lionra na mBainisteoiri Cumarsdide agus Margaiochta a bhainistit ar fud na hOllscoile chun comhoibrit agus
soiléireacht éifeachtach comhchuspdra a chinntiu.

o Cabhrdu leis an gCeann Cumarsdide Seachtrai sceideal cruinnithe foirne seachtainidil a phleanail agus a bhainistiu
don Aonad ar fad, chun a chinntit go bhfuil gach ball foirne ag obair i dtreo gniomhartha agus spriocanna
coiteanna, soiléire agus dea-shainithe.

o Cabhru le Ceann na Cumarsaide Seachtrai le redchtdil |6istiochtuil an Aonaid 6 14 go 1a agus cur le cultur de bharr
feabhais agus meas ardfheidhmiochta a chrutha.

o Cabhru le Ceann na Cumarsdaide Seachtrai le bainistiocht an sceidil tinrimh foirne laistigh de shamhail oibre
hibrideach chun feidhmiu éifeachtach an aonaid a chinntiu.

o Clar intéirneachta a cheapadh, a rolladh amach agus a bhainistit (dha intéirneacht fhada, rollta, sé mhi) do
ghairmithe luathghairme laistigh de réimse na bhFeachtas agus na dTionscadal Cumarsdide.

Sainiuil don phost airithe seo:
o Ceanglas oibritd lasmuigh de ghnathuaireanta oifige chun na freagrachtai a bhaineann leis an bpost a
chombhlionadh.

95 Snr Riarachdin Iv_2013 (2010) (7078) Scala Tuarastail : €67,984 - €107,940 in aghaidh na bliana

Déanfar an ceapachan ar scéla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis pinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do chach. Cuirimid fdilte roimh iarratais 6 gach duine, lena n-airitear iad sitd a
shamhlaionn iad féin le haon cheann de na tréithe cosanta atd leagtha amach inar mbeartas Comhionannais,
Eagsulachta agus Cuimsithe. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
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Solathrdéfar socruithe réasunacha d’aon iarratasdir le linn an phrdéisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas
orthu né go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghntichain

Ta Creatlach Cnuasach Post in UCD agus ta an rél seo mar chuid de Chnuasach Post na Cumarsdide agus na
Margaiochta agus ta sé ag teacht le Leibhéal Gairme 6. T4 tuilleadh sonrai ar na hinniulachtai feidhmiula agus
l[drnacha atd leagtha amach sa Chreat um Chnuasaigh Post ar fdil ag
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

e  Taithi ghairmiuil 7-10 mbliana ag feidhmiu i rél a bhaineann le cumarsaid agus margaiocht i bhfeachtais agus i
dtionscadail chumarsaide, le taithi 5-7 mbliana ar a laghad ar leibhéal meanbhainistiochta in eagraiocht mhor
noé in institivid trid leibhéal agus céim trid leibhéal sa chumarsaid, i ngnothai poibli, i margaiocht né i ndisciplin
gaolmhar.

e Taithi chruthaithe ar fheachtais agus tionscadail chumarsdide ardtionchair a sheachadadh d’eagraiocht mhér
chasta.

e Scileanna eagruchain as an ngnath, agus suil ghrinn, a bheith in ann rudai a chur in ord tosaiochta go stuama
agus tascanna agus spriocdhatai iomadula a bhainistiu go rialta i dtimpeallacht ardfheidhmiochta.

e  Taithi mar chumarsaidi den scoth, idir scriofa agus labhartha.

e Sarscileanna idirphearsanta, agus an cumas cumarsaid rathuil a dhéanamh thar raon leathan pdirtithe
leasmhara/comhphairtithe/ball foirne 6n saol acaduil agus 6n tionscal araon.

e An cumas moiminteam dearfach a chruthu agus tuiscint ar rannchuidit cothrom i dtreo tionscadail ardleibhéil a
chruthd agus a sheachadadh ar fud eagraiochta maire.

e Taithi chruthaithe ar bhainistiu feachtais cumarsaide agus buiséid tionscadail agus foirne grupa tionscadail.

Inniulachtai Feidhmiula

e Cumarsaid: Eolas gairmidil ardleibhéil ar choincheapa, prionsabail, teicnici agus cleachtais chumarsaide agus
taithi orthu chun sprioclucht féachana a aithint agus a bhaint amach tri mheadin scriofa, bhriathartha agus amhairc
ar fud bealai ata faoi Uinéireacht phriomha.

e Caidreamh Seachtrach agus Rannphairteachas le Pairtithe Leasmhara: Eolas gairmiuil ardleibhéil ar chaidreamh
seachtrach, gnothai poibli agus coincheapa, prionsabail agus cleachtais rannphairtiochta pairtithe leasmhara
agus taithi orthu.

e Margaiocht: Eolas gairmidil agus taithi ar choincheapa, prionsabail, teicnici agus cleachtais mhargaiochta chun
dul i gcion ar sprioclucht spéise agus tionchar a imirt orthu.

e  Eolais faoin Tairge: Tuiscint ar an Ollscoil agus/né taighde agus nualaiocht, scoldireacht agus tionchar na daimhe

Priomhinniulachtai

e Ag Obair go Straitéiseach: Eolas gairmidil ardleibhéil agus cumas chun fis a fhorbairt don
Scoil/Aonad/Colaiste/Ollscoil, an fhis seo a aistrit go gniomh agus fis UCD a chur in itl ar bhealai a fhaigheann
tacaiocht 6 dhaoine eile.

e Bainistiocht Tionscadail: Eolas gairmiuil ardleibhéil ar, agus an cumas chun, spriocanna, cuspdir agus critéir
ratha tionscadal né clar a shainit go soiléir ag an tus, chun réil agus freagrachtai gaolmhara, tairgi
insolathartha, garspriocanna a shoiléirit, agus chun plean tionscadail mionsonraithe a fhorbairt agus
monatdireacht chdramach a dhéanamh ar an dul chun cinn ina choinne.
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e  Pleanail agus Eagru: Eolas gairmiil ardleibhéil ar, agus an cumas chun, a gcuid oibre féin a phleandil agus a
eagru go héifeachtach, tosaiochtai soiléire a leagan sios agus a chinntit go gcomhliontar spriocdhdatai chomh
maith le gniomhaiochtai a eagru, tascanna a scaradh agus a chur le chéile chun aschuir a sheachadadh de réir
frdma ama soiléir chun cuspairi na Scoile/an Aonaid/an Cholaiste/na hOllscoile a bhaint amach.

e Caidrimh a Fhorbairt: Muinineach as caidrimh a fhorbairt agus oibriu in éineacht le comhghleacaithe éagsula
ag gach leibhéal ar fud eagraiochta moire. Eolas gairmiuil ardleibhéil agus an cumas caidrimh oibre
éifeachtacha a thogail laistigh da réimse féin agus ar bhonn nios leithne, chun comhar agus comhoibriu a
spreagadh i dtiortha eile agus comhphairtiochtai a chothud chun torthai a bhaint amach.

e Pairtithe Leasmhara a Bhainistiu: Taithi a fhail ar phairtithe leasmhara a bhainistiu agus cultdr foirne
ardfheidhmiochta measuil a chruthu. Eolas gairmidil ardleibhéil agus an cumas chun tuiscint a fhail ar an
tdbhacht a bhaineann le rannphairtiocht pairtithe leasmhara, freagairt do riachtanais na bpairtithe leasmhara,
ionchais a bhainistiu agus caidrimh laidre oibre a fhorbairt agus a chothabhail le pairtithe leasmhara
inmhednacha agus seachtracha.

e Feasacht Eagraiochta: An cumas tuiscint laidir a léirid ar UCD ina iomldine, lena n-airitear struchtuir rialachais
agus rialachain.

e  Athru a Bhainistit: An cumas tabhairt faoi chur chuige dearfach maidir le dul i ngleic leis an obair agus an
cumas glacadh le hathru agus aiseolas a bhaineann le feidhmiocht a lorg agus déileail leis go cuiditheach.

e Daoine a Bhainistiu: Cumas an obair cheart a ailiniu leis na daoine cearta, tascanna a tharmligean de réir
ldidreachtai agus leasanna daoine agus a chinntit go bhfuil na scileanna agus na hacmhainni réasunta ag
daoine chun rudai a chur i gcrich.

e Daoine a Threoru: Cumas dea-thionchar a bheith agat ar dhaoine eile, foirne éifeachtacha a ailinit agus a
thogail taobh istigh den Scoil/Aonad/Colaiste agus ar fud UCD araon agus a bheith ag obair go héifeachtach le
lucht ardbhainistiochta agus le pobail acadula agus gnd na hOllscoile.

Critéir Eigeantacha mar chuid de Chlér Oibre Comhionannais, Eagstlachta agus lonchuimsithe UCD
e  Nimor d’iarratasdiri a léirit conas a chuirfidh siad go dearfach le timpeallacht ionchuimsitheach agus leibhéal
feasachta ar chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu a chothu.

Inmhianaithe:

e Taithi ar bheith ag feidhmiu in earnalacha éagsula
e Taithi ar bheith ag feidhmiu in eagraiocht idirndisiunta
e Cumasach i ndara teanga

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don https://strategy.ucd.ie/

Todhchai

An Scoil/Oifig an Chlair/Aonad: https://www.ucd.ie/universityrelations/
Comhionannas, Eagsulacht agus https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Cuimsiu (EDI) ag UCD

Fiosrichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: Mr Dominic Martella
Teideal: Ceann na Cumarsaide Seachtrai
Seoladh riomhphoist: dominic.martella@ucd.ie
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