Job Description

Sonral Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta:
Scoil | Aonad:
Teideal an Phoist agus Réimse Abhair:

Tréimhse an Phoist

Taighde, Nualaiocht agus Tionchar UCD
Institidid Mhic Con Mi UCD
Cuntdir Feidhmiuchain — Siopai Mhic Con Mi/Riarachan

Post sealadach 1 bhliain AGUS, painéal sealadach SE mhi énar féidir
foluntais ‘ldnaimseartha’ ina dhiaidh sin de thréimhsi téarma seasta
éagsula a lionadh*

Grad: Cuntdir Feidhmiuchain

Cnuasach Poist agus Leibhéal Gairme: Oibriochtai agus Bainistiocht Acaduil agus Clar - Leibhéal Gairme 1
Uimhir Thagartha um Jabmheastdireacht: 2019/017

Bainisteoir Line: Orla Murphy

Uimhir Thagartha an Chomértais: 017778

Riarthoir Acmhainni Daonna: Jolanca Desouza

Achoimre ar an bPost:

Is ionad taighde idirdhisciplineach i Instititid Mhic Con Mi UCD a dhéanann inidchadh ar mheicniochtai slainte agus
galair i dtreo straitéisi coisctheacha agus réitigh dhiagndiseacha agus theiripeacha nudlacha a fhorbairt. Is é an fhis
atd againn na a bheith chun tosaigh i dtaighde agus nualaiocht bhithleighis, ag aistriu an eolais seo tri
chomhphdirtiochtai tionsclaiochta, acadla agus clinicitila ar mhaithe le slainte agus folldine in Eirinn agus nios faide
i gcéin.

Is ionann an Institidid agus thart ar aon chuigiu d’ioncam taighde UCD le thart ar €35m in aghaidh na bliana agus
cuimsionn si thart ar 150 Comhalta Mhic Con Mi agus timpeall 500 ball foirne gaolmhar.

Redachtalann Instititid Mhic Con Mi UCD siopa larnach, a fhaigheann agus a chomhdhlithaionn foréilimh orduithe
ceannaigh 6 thaighdeoiri, a dhéanann orduithe le solathraithe, a fhaigheann seachadtai agus a roinneann earrai ar
thaighdeoiri sa deireadh. Chomh maith le hearrai a cheannach 6 sholathraithe, ta stoic shubstaintidla inti tairgi ag
na siopai freisin ar fail le ceannach ‘go hinmheanach’ lena n-diritear didscairti saotharlainne, meain um
shaothruchan ceimiceach agus fiochain, tomhaltain riomhaire.

Is mian leis an Institidid anois cuntdir feidhmitchain a earcu chun cuidiu le hoibriochtai riarachain agus airgeadais
laethula shiopa larnach gndéthach Institidid Mhic Con Mi.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Tacaiocht riarachain ghinearalta a chur ar fail in Institidid Mhic Con Mi UCD

e A chinntiu i gcénai, go gcuirfear seirbhis sholubtha, fhreagruil agus éifeachtach ar fail don fhoireann, do
thaighdeoiri agus do chuairteoiri chuig an Institidid.

e  (Coras larnach ceannaigh agus foréilimh Mhic Con Mi né cérais solathair eile a oibrit lena n-airitear, gan a
bheith teoranta doéibh, céras foréilimh agus ceannaigh na hollscoile, riomh-airgeadais agus cérais
airgeadais, foréilimh, ceannaigh agus airgeadais eile de réir mar is ga.

e Praghsanna foréilimh a sheicedil, orduithe solathraithe a dhéanamh, monatdireacht a dhéanamh ar
iocaiocht agus admhail a thabhairt ar earrai go leictreonach.

e QOibriu go dlath le pairtithe leasmhara éagsula amhail Stidrthdireacht Mhic Con Ri, taighdeoiri, oifig
airgeadais, oifig Sparanaithe, tacaiocht TF agus solathraithe 30 pairti i bhfeidhmit shiopa Mhic Con Ri nd i
bhfeidhmil ceannaigh agus foréilimh na siopai eile.

e Cabhru le ndsanna imeachta stocdirimh agus rialaithe, ceanglais a shdsamh, ceimicedin, abhair agus earrai
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eile a dhiphacdil agus a shértail, cuidiu le taifid a choinneail agus le cothabhail chomhaid na soldthraithe
agus comhad eile.

e Tacaiocht riarachain a sholdthar i gcursai a bhaineann le solathraithe tria pairti agus le pairtithe leasmhara
seachtracha eile, go hairithe maidir le ceannach, foréileamh, bailiichain dramhaiola ti agus speisialaithe
etc.

e Cunambh riarachain agus tacaiochtai eile a sholathar amhail post a shértail, seomrai a chur in airithint agus
cldir fégrai a chothabhdil de réir mar a éilionn Stiurthoireacht Mhic Con Ri.

e Cabhri le tacaiocht a thabhairt do Shraith Léachtai agus Seiminedr Mhic Con Ri (CLASS) agus
d’fheidhmeanna teagaisc agus foghlama eile amhail Féile Mhic Con Ri agus imeachtai poibli agus Institidide
da samhail

e  Dualgais abhartha eile de réir mar a shannann Stiurthéir Mhic Con Ri né a n-ainmni.

Bainteach leis an bpost dirithe seo / *IMP. NOTA d’larrthdiri:

Cruthofar Painéal freisin trinar féidir folantais Shealadacha (lanaimseartha) ‘Cantéir Feidhmitichdin — Siopa Mhic
Con Ri/Riarachan’ a lionadh; agus ma thagann sé chun cinn laistigh de SHE mhi 6n gcomértas tosaigh, folintas
lanaimseartha sealadach 1 bhliain AMHAIN a lionadh. [NB: Tarlaionn sé go minic go n-athraionn tréimhse na bpost
sealadach (ldnaimseartha) a thairgtear de bhun Painéal a bhund.]

95 Cuntdir Feidhmiuchain 2010 (2013) Scala Tuarastail: €30,714 - €46,950 in aghaidh na bliana
Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais

Ta sonrai maidir le hinchdilitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis faoi phinsin ar fail ag
https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Ta UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheiliuradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Cuirimid failte roimh iarratais 6 chach, lena n-diritear iad siud a
shamhlaionn iad féin le haon cheann de na tréithe cosanta a leagtar sios inar mbeartas um Chomhionannas,
Eagsulacht agus Cuimsiu. Foghlaim tuilleadh faoin Eagsulacht ag https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathrofar socruithe réastnacha d’aon iarratasoir le linn an phraisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas
orthu nd go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghnuchain

T4 Creat do Chnuasaigh Post ag UCD agus ta an rél seo mar chuid den ‘Chnuasach Poist um Oibriochtai agus
Bainistiocht Acaduil agus Clar agus tagann sé le Leibhéal Gairme 1’. Ta tuilleadh sonrai maidir leis na hinniulachtai
feidhmidla agus larnacha a ndéantar cur sios orthu sa Chreat do Chnuasaigh Post le fail ag
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

e 1-2 bhliain de thaithi ar sheirbhisi gairmiula né ar chustaiméiri ag obair in eagraiocht mhér né in institivid
trid leibhéal agus/no céim trid leibhéal.

Inniulachtai Feidhmiula

e Anailis Ghné: Riachtanais Usdideora a aistrid ina réitigh. Prdisis a thaifeadadh, tuairisci a scriobh, agus
cultur feabhsaithe leantnaigh a chruthda.

e  Bainistiocht Sonrai: Eolas ar dhea-chleachtais bainistiochta sonrai agus cleachtais rialaithe sonrai.

e Athléimneacht Oibriochtuil: Dea-chumas a choinnedil seasmhach agus jab maith a dhéanamh maidir le
tascanna laethula agus gniomht go héifeachtach faoi bhra. Cinnteoireacht, féinsmacht agus tiomantas a
|éirid i bhfianaise timpeallacht ata ag athru né a chuireann bac ar fheidhmiocht.

e Grinneas Teicniuil: An cumas eolas, scileanna agus breithitnas teicniuil a chur i bhfeidhm agus a fheabhsu
le toradh a bhaint amach né le tascanna a chur i gcrich go héifeachtach. An cumas smaoineamh ar bhealai
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le forbairti nua a chur i bhfeidhm chun feidhmiocht eagraiochtuil né seirbhis do chustaiméiri a fheabhsu.

Tacaiocht, Treoir agus Combhairle: Cuireann siad tacaiocht, treoir agus comhairle oibriochtuil ar fail do
scolairi, don fhoireann teagaisc agus do bhail foirne.

Priomhinniulachtai

Cumarsaid Eifeachtach: An cumas dul i mbun cumarsaide scriofa agus labhartha ata soiléir, gan débhri,
trédhearcach agus comhsheasmhach le Luachanna UCD, in ann eolas agus smaointe a chur i lathair agus a
roinnt le daoine eile, éisteacht go ciramach, tuiscint a shoiléirii agus dearcthai éagsula a mheas.

Tionscnaiocht a Ghlacadh: An cumas moltai a dhéanamh maidir le feabhsuichain ina réimse oibre féin, an
cumas gniomhu go luath chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna agus ar a bhfuascailt agus an cumas
fadhbanna a réiteach.

Focas Seirbhise agus Nualaiocht: An cumas riachtanais na gcustaiméiri a thuiscint agus a réamh-mheas,
agus gniomhu chun tairge agus seirbhis ardchaighdedin a sholathar a fhreastalaionn ar an méid a bhionn
na pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha go |éir ag suil leis.

Pleanail agus Eagru: An cumas a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru, tosaiochtai soiléire a leagan
amach agus a chinntit go mbaintear spriocdhdtai amach, chomh maith le gniomhaiochtai a eagrq,
tascanna a chur le chéile agus a scaradh chun aschur a sholdthar de réir achar ama soiléir chun cuspdiri na
Scoile/an Aonaid/an Choldiste/na hOllscoile a bhaint amach.

Caidrimh a Fhorbairt: An cumas caidreamh oibre éifeachtach a fhorbairt laistigh da réimse féin agus ar
bhonn nios leithne le comhoibritd agus rannphairtiocht a spreagadh i réimsi eile agus comhphairtiochtai a
chothd chun torthai a bhaint amach.

Inmhianaithe:

Innidil in MS Office agus/nd taithi ar bheith ag obair le bunachair shonrai
Eolas ar thairgi agus ar phraéisis a bhaineann le taighde bithleighis

Léirthuiscint ar ghnéithe slainte agus sabhailteachta a bhaineann le hobair le hoibreain cheimiceacha agus
bhitheolaiocha

Taithi roimhe seo ar bheith ag obair i dtimpeallacht siopai/seomra stoic
An cumas oibriu as a stuaim féin agus go neamhspledch

Taithi roimhe seo ar riomhsholathar, riomhairgeadais, POP agus/né corais foréilimh, airgeadais agus
ceannaigh eile

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don Todhchai: https://strategy.ucd.ie/

An Coldiste/Aonad Bainistiochta: http://www.ucd.ie/research/about/officeofthevpforresearc
hinnovationandimpact

An Scoil/Oifig an Chlair/Aonad: http://www.ucd.ie/conway/

Combhionannas, Eagstlacht agus Cuimsit (EDI) ag UCD: | https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosrichain Neamhfhoirmitla AMHAIN chuig:

Ainm:

Teideal:

Emer Bonham, Uasal

Bainisteoir Oibriochtai na hinstititide - Instititid Mhic Con Mi

Seoladh riomhphoist: Emer.Bonham@ucd.ie

Fon:

N/B
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