Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta: Leas-Uachtaran um Thaighde, Nualaiocht agus Tionchar
Scoil | Aonad: Taighde agus Nualaiocht UCD
Teideal an Phoist agus Réimse Abhair: Oifigeach Conarthai agus Airgeadais
Tréimhse an Phoist: Ceapachan sainchuspdra chun saoire mhaithreachais a chludach
(Fad measta: 6 - 12 mhi)
Grad: AO1A
Cnuasach poist agus Leibhéal Gairme: Bainistiu agus Riarachan Taighde agus Nualaiochta - Leibhéal Gairme 5

Uimh. Thagartha do Ghradu ar Phost: 2020-10-030

Freagrach do: Bainisteoir Sinsearach na gClar Taighde, Taighde UCD
Uimh. Thagartha an Chomartais: 017683

Riarthéir Acmhainni Daonna: Nicole Johnston

Costais Athlonnaithe: N/B

Grinnfhiosruchan an Gharda Siochana: Neamhbhainteach

Achoimre ar an bPost:

Is aonad laistigh de Thaighde agus Nualaiocht é an t-aonad um Airgeadas Taighde agus Oibriochtai. Beidh an rél
seo laistigh den Fhoireann um Chlaru Deontais agus Airgeadas. Is é priomhrél na foirne na a chinntid go ndéantar
na rioscai a bhaineann le gach deontas taighde UCD a mheasunu go hiomlan sula sineofar agus sula gclarofar aon
chonradh laistigh den chéras bainistiochta taighde (RMS). Cabhréidh an Fhoireann freisin leis an lucht taighde le
slégadh tosaigh an tionscadail taighde.

Tabharfaidh an té a cheapfar comhairle agus treoir do Cheannasai na Foirne um Chlari Deontais agus don
fhoireann tacaiochta um Chlard Deontais agus Airgeadas agus caibidliocht maidir le conarthai, athbhreithniu
airgeadais, measunu riosca, agus clard deontas 4 ndéanamh acu. Is i an Fhoireann seo an chéad phointe
teagmhala do lucht taighde UCD ar mian leo deontas taighde a ghniomhachtu.

Beidh rdl larnach ag an bhfostai i gcomhairle ghairmidil a thabhairt don phobal taighde ag céimeanna éagsula de
shaolré an tionscadail taighde i.e. clari deontais, slégadh tosaigh, athbhreithnid ar chonradh, agus sinti
costais/neamh-chostais. Cumhdéfar leis an gcomhairle sin réimsi amhail Rialacha maidir le Statchabhair, VAT (lena
n-airitear carsai canach eile, i gcds inarb iomchui) agus beidh ga le heolas agus tuiscint mhionsonraithe ar chur i
bhfeidhm téarmai agus coinniollacha an mhaoinitheora. Aireofar leis obair le réimse pairtithe leasmhara ar fud
roinnt réimsi éagsula ar fud an Phobail UCD lena n-airitear aonaid tacaiochta larnacha gairmiula amhail Oifig DIi
UCD, Airgeadas agus UCDNOVA.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

Airitear le freagrachtai an té a cheapfar anailis, léirmhinid agus cur i bhfeidhm rialachan airgeadais
gniomhaireachtai maoinithe, agus comparaid a dhéanamh le beartais agus ndsanna imeachta airgeadais na
hollscoile a mhéid a bhfuil tionchar acu ar chuntais taighde. Sldine na sonrai airgeadais agus neamh-airgeadais
araon ar an mbunachar sonrai deontas Thaighde UCD a dhaingniu.

Is iad a bheidh i gceist le priomhdhualgais an phoist nd tacaiocht ghairmiuil a sholathar don taighde maidir le
caibidliocht an chonartha, gnéithe airgeadais conarthai agus claru deontais:
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Athbhreithniu Conartha agus Airgeadais

Athbhreithniu airgeadais agus measunu riosca a dhéanamh ar dheontais taighde nua sula ndéanfar iad a
chlaru agus a fheidhmiu ar an gcoras airgeadais.

Conarthai agus comhaontuithe chuibhreannais a athbhreithnit agus a leasu sula sineoidh an Ceannasai

Airgeadais iad chun riosca féideartha a mhaold.

Cabhru le caibidliocht agus marcail suas ar chomhaontuithe chuibhreannais a chur ar fail chun a chinntiu
go gcombhlionfar ceanglais ghniomhaireachta maoinithe agus ceanglais reachtula (e.g. VAT, Statchabhair,
Prétacal IP).

Conarthai taighde a sheicedil sula sineoidh an Oifig Airgeadais go foirmealta iad.
An stadas VAT comhaontuithe taighde a athbhreithnid, a mheasunu, agus a shocru.

An t-aistriu tionscadal 6 ollscoileanna eile chuig UCD a bhainistiu, lena n-airitear buiséid iarmharta agus
maoiniu forchostais iarmharta do chonarthai a thagann isteach a dhearbhu.

Claru Deontais

Combhairle agus tacaiocht a thabhairt don phobal taighde maidir leis an bprodiseas is fearr chun cuntais a
chur ar bun ag brath ar chineal na dtionscadal, go hairithe maidir le tionscadail il-ghniomhaireachta
maoinithe agus/nd tionscadail il-Phriomhimscridaitheora, (e.g. lonaid Taighde, lonaid Teicneolaiochta
agus tionscadail ardphrdifile eile).

Tacu le haistriu conarthai taighde isteach in UCD agus amach as.
Cabhrd le sinti conartha a chlard.

A chinntiu go bhfuil conarthai iomchui i bhfeidhm i gcomhair gach deontas, go hairithe i gcas gurb é UCD an
comhordaitheoir conartha.

Slégadh Deontais

Tacaiocht riarachain a sholathar don Lucht Taighde le linn céim shlégaidh thosaigh an tionscadail taighde,
go hdirithe le linn na tréimhse idir an Litir Thairisceana a fhail agus na mionna tosaigh a leanann tusdata an
tionscadail. Direofar leis sin go priomha ar ullmhu an chonartha 6 thaobh an airgeadais de.

Cruinnithe “slégaidh” duine ar dhuine leis an Lucht Taighde Sinsearach maidir le deontais mhdra agus
deontais ata tdbhachtach 6 thaobh straitéise de, (e.g. lonaid SFI, cuibhreannais mhéra an EU).

Combhairle a thabhairt don Lucht Taighde ag na céimeanna luatha maidir le soldthar, solathar foirne agus
scolairi i gcomhréir le beartais, cleachtais agus nésanna imeachta Maoinitheoiri agus UCD.

Tacu leis an Lucht Taighde ag aistrit chuig agus amach as UCD agus feidhmil mar chéad phointe teagmhala
do Phréiseas Feabhsuithe na Maoinitheoiri.

Cabhru le forbairt leantnach seirbhisi tacaiochta taighde in UCD.
Préisis a fhorbairt chun tacu le claru agus slégadh cruinn agus trathuil deontas taighde in UCD.
Slite a d’fhéadfai proisis a fheabhsu a aithint agus aird na bainistiochta a tharraingt orthu.

Bainistiocht a dhéanamh ar an gcur chun feidhme tionscnamh, seirbhisi, agus clar a dearadh chun tacu leis
an bpobal taighde lena ngniomhaiocht taighde, go hairithe 6 thaobh an phraisis um chlaru deontais agus
scéimeanna maoinithe inmhedanacha de.

Rannphdirtiocht i dtionscadail ad-hoc a bhaineann le taighde de réir mar a thagann siad chun cinn.

Riarachan Taighde

Tacu le gniomhaiocht lena bhfeabhséfar an feidhmiu riarachain ina iomldine.

Faisnéis agus Cumarsaid a bhaineann le taighde

Feidhmid mar eochairphointe faisnéise don lucht taighde maidir leis na rialachain airgeadais a bhaineann le
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gniomhaireachtai maoinithe taighde agus an tionchar ar chuntais taighde a chur ar bhun.

e Cruinnithe faisnéise a redchtail agus bearta clnta a sholathar do gach sealbhdir deontais chun cabhru le
slégadh tionscadail

Dualgais Eile

e Tabhairt faoi aon dualgas eile a thugann an Bainisteoir Sinsearach um Oibriochtai Taighde agus Airgeadas,
nd a n-ainmni
95 Oifigeach Riarachdin 1a 2013 (2010) Scala Tuarastail: €68,541 - €80,093 in aghaidh na bliana

Déanfar an ceapachan ar scdla agus de réir threoirlinte na Roinne Airgeadais.

Ta sonrai maidir le hinchailitheacht chun dul san iomaiocht agus faisnéis faoi phinsean ar fail ag:

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

T4 UCD tiomanta do thimpeallacht chuimsitheach a chruthd ina ndéantar an éagsulacht a cheilidradh agus ina
dtugtar comhionannas deiseanna do gach duine. Failtimid roimh iarratais 6 gach duine, lena n-airitear iad siud a
shainaithnionn aon cheann de na tréithe cosanta atd leagtha amach indr mbeartas um Chomhionannas, Eagstlacht
agus Cuimsiu. Faigh tuilleadh eolais faoin Eagstlacht ag: https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Solathroéfar socruithe réasunta d’aon iarratasadir le linn an phradisis agallaimh a nochtann go bhfuil michumas orthu
no go bhfuil siad néara-éagsuil.

Critéir Roghntchain

Tugtar achoimre sna critéir roghntchain ar na ciiliochtai, na scileanna, an t-eolas agus/né an taithi a bheadh le
|éirid ag an iarrthoir a n-éireoidh leo ar mhaithe le dualgais an phoist a chomhlionadh. Déanfar iarratais a mheasunu
bunaithe ar a mhéid a shasaionn na hiarrthdiri na critéir sin.

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai

e Taithi ghairmiuil nd taithi ar sheirbhis do chustaiméiri 5 bliana ar a laghad ag obair i gcail riarthéra
airgeadais laistigh d’eagraiocht mhér né d’fhoras oideachais triu leibhéal - agus

e  Céim triti leibhéal dbhartha, nd cailiocht ghairmidil (cdilithe go hiomlan né go pairteach).

o Nimoér d’iarrthdiri tuiscint ar an gclar oibre um chomhionannas, éagsulacht agus cuimsiu a léiriu.

Inniulachtai Feidhmiula

Tuiscint ar na coincheapa, na prionsabail agus na cleachtais a bhaineann leis an Innidlacht Fheidhmiuil seo a leanas:

e Claru Deontais (Leibhéal Oilteachta 3): Sarthuiscint agus cumas suntasach praisis chlarichain deontais a
chur chun feidhme. Airitear leis sin bainistiocht riosca, maoirseacht airgeadais, conarthai, bainistiocht
doiciméad agus praisis. Comhairle agus treoir a thabhairt don Phobal Taighde maidir le deontais nua.

e Comhordu Clair lar-Dheontais (Leibhéal Oilteachta 2): Cur amach suntasach ar choincheapa bainistiochta
oibriochtuil go hairithe maidir le cur chun feidhme clar taighde. Airitear leis sin tacaiocht a sholathar go
direach do scoldiri, agus an t-idirphlé le haonaid eile (né soldthraithe seachtracha) a bhainistit chun a
chinntiu go solathroéfar seirbhis don chlar.

e Tacaiocht Togra (Leibhéal Oilteachta 2): Cur amach laidir ar na céimeanna éagsula forbartha togra 6
dheiseanna a shainaithint go gairmeacha a dhinadh. Airitear leis sin: gairmeacha a thuiscint, tacaiochtai a
fhorbairt agus a chur chun feidhme, gairmeacha a bhainistiu, comhairle a thabhairt maidir le tograi agus
iad a athbhreithniu.

e Taighde Spriocdhirithe agus Scileanna Nualaiochta (Leibhéal Oilteachta 1): Tuiscint agus tionchar ar an
timpeallacht taighde inmhednach agus seachtrach a fhorbairt ag an leibhéal ndisitiinta agus idirnaisiunta.
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Airitear leis sin: rél na n-ollscoileanna i dtaighde, beartas abhartha, foinsi maoinithe, struchtuir eagrichain
inmheanacha, bibleméadracht, agus treochtai eacnamaiocha/teicneolaiochta.

Priomhinniulachtai

e Fdcas Seirbhise agus Nualaiocht (Leibhéal Oilteachta 4): Cumas an-fhorbartha na riachtanais chustaiméiri
a thuiscint agus a mheas roimh ré. Feidhmiu chun seirbhisi ar ardchaighdean a sholdthar lena gcomhlionfar
ionchais na bpdirtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha go |éir. Eiteas seirbhise as cuimse agus
cumas comhfhreagrais iomadula a bhainistit ag an am céanna.

e Pleanail agus Eagruchan (Leibhéal Oilteachta 4): Sarchumas a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru go
héifeachtach, tosaiochtai soiléire a leagan amach agus a chinntit go mbainfear spriocanna amach. Bheith
go maith ag plé le figidiri agus suil ghéar a bheith acu.

e Feasacht Eagraiochta (Leibhéal Oilteachta 3): Tuiscint shuntasach ar UCD ina iomldine a léiriu, lena n-

airitear struchtuir agus rialachain rialachais agus taithi ar fhaisnéis rinda a laimhsedil ar dhéigh ghairmiuil

e Caidrimh a Thégail (Leibhéal Oilteachta 3): Cumas nach beag comhoibrit agus comhar a chothd le
pairtithe leasmhara d’fhonn réitigh a chur chun feidhme. Sarchumas caidrimh oibre éifeachtacha a
fhorbairt laistigh da réimse féin agus d’aonaid tacaiochta eile. Innitlacht caidrimh éifeachtacha le piarai
agus le hoifigi tacaiochta eile a fhorbairt.

e  Pairtithe Leasmhara a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 2): Tuiscint laidir ar thabhacht riachtanais cheanglais

na bpairtithe leasmhara. Caidreamh oibre laidir a fhorbairt agus a chaomhnu le pairtithe leasmhara
inmheadnacha agus seachtracha.

e  Athru a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas laidir cur chuige dearfach a ghlacadh i leith do chuid
oibre agus glacadh le hathru

Inmhianaithe:

. Taithi ar chuntasaiocht maoinithe Taighde agus na tionchair ata aici ar chuntais taighde
° Cur amach ar phlean straitéiseach na hOllscoile.

. Taithi ar chéras cuntasaiochta na hOllscoile (eFinancials).

Eolas Breise:

An Ollscoil: https://www.ucd.ie/

Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don Todhchaf https://strategy.ucd.ie/

Taighde UCD: https://www.ucd.ie/research/
Combhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit (EDI) ag UCD https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Fiosrichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:
Ainm: Ms Dipti Pandya
Teideal: Bainisteoir Sinsearach — Clair Thaighde

Seoladh Riomhphoist: | dipti.pandya@ucd.ie
Fon: N/B
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