Job Description

Sonrai Poist

Colaiste | Aonad Bainistiochta:
Scoil | Aonad:

Teideal an Phoist agus Réimse Abhair
(mds dbhartha)

Tréimhse an Phoist:

Grad:

Cnuasach Poist agus Leibhéal
Gairmréime

Uimhir Thagartha don Ghradu Poist

Coldiste na nEolaiochtai Séisialta agus an DIi UCD
Scoil na Siceolaiochta UCD

Riarthoir Sinsearach - Taighde, CPD agus Clair Leibhéal 8

Cludach Sealadach Sainchuspdra Thart ar 9—12 mhi (Chomh maith le
Painéal Sealadach 6 Mhi)

Cuntair Sinsearach Feidhmiuchain

Oibriochtai agus Bainistiocht Acadula agus Clar — Leibhéal Gairmréime 2

2023-09-075

Bainisteoir Scoile
017592

Freagrach do
Uimhir Thagartha an Chomartais

Riarthoéir Acmhainni Daonna Jagoda Wychowaniak

Achoimre ar an bPost:

Beidh an sealbhoir poist freagrach as dualgais riarachain taighde agus as riarachan ar ghniomhaiochtai CPD na
Scoile agus beidh siad ag gniomh le baill foirne reatha maidir le riarachan ar Iéann Leibhéal 8.

Cuirfidh an sealbhdir poist tacaiocht riarachdin ar fil don fhoireann teagaisc agus taighdeoiri taobh istigh den Scaoil,
lena n-airitear ionaid taighde (lonad UCD don Staidéar ar Mhichumas) agus grupai ata lonnaithe taobh istigh den
Scoil, faoi threoir Bhainisteoir na Scoile agus Ceann na Scoile. Cuideoidh siad le gniomhaiochtai taighde na Scoile a
chur chun cinn ar na medin shaéisialta agus ar thairseacha poibli eile. Déanfaidh siad comhordu riarachdin ar
ardchaighdean a sheachadadh do na clair Fochéime (BSc) agus Ard-Dioplédma sa Scoil, chomh maith le
gniomhaiochtai CPD na Scoile.

Beidh siad mar chuid d'fhoireann riarachain ghnéthach agus fhuinniduil scoile, ag dul i ngleic le ceisteanna 6 bhaill
foirne agus 6 scolairi. Glacfar leis go mbeidh taithi chruthaithe ag an sealbhdir poist maidir le cloi go rathdil le
spriocanna, scileanna iontacha eagraiochta agus riarachdin agus scileanna iontacha cumarsaide.

Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai:

e Tacaiocht riarachdin a chur ar fail do réimse gniomhaiochtai taighde agus cumarsaide ar fud na scoile, lena
n-airitear ag tacu le Coiste Tionchair Taighde agus Nualaiochta na Scoile.

e Tacaiocht riarachdin a chur ar fail d’fhoireann teagaisc agus Priomhthaighdeoiri ar fud phrdiseas an
deontais taighde

e Tacaiocht a chur ar fail do na hionaid taighde agus taighdeoiri ata bainteach leis an Scoil, lena n-airitear
lonad UCD don Staidéar ar Mhichumas.

e Cuidiu le himeachtai scoile a eagru agus a chur chun cinn, lena n-airitear seiminedir agus comhdhalacha, ar
shuiomh gréasain na Scoile, na meain shaisialta etc.

e Tacaiocht riarachdin a chur ar fail do ghniomhaiochtai CPD na Scoile

e Cuidiu le tacaiocht a chur ar fail maidir le feidhmeanna teagaisc agus foghlama na Scoile, lena n-airitear
scruduithe a phroisedil agus clair ama a fhorbairt ar mhaithe le clair Leibhéal 8
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e A chinntiu go seachadtar seirbhis sholtubtha, fhreagruil, agus éifeachtach ar mhaithe le baill foirne, scoldiri
agus an pobal

e Dluthchaidrimh a chinntiu le Leas-Uachtaran Taighde, Nudlaiochta agus Tionchair an Cholaiste, Oifig Chlair
an Cholaiste, agus oifigi riarachdin larnacha eile de chuid UCD, lena n-airitear Clarlann, Tailli, Measunu

e Aon churaimi riarachain eile a chur i gcrich de réir mar a roghnaionn an Ceann Scoile né an Bainisteoir
Scoile

95 Cuntoir Sinsearach Feidhmiuchain_2010 (0123_X) Scala Tuarastail: €44,741 - €54,619 In aghaidh na
Bliana

Déanfar an ceapachan ar scdla agus i gcomhréir le treoirlinte na Roinne Airgeadais.
Ta sonrai ar chritéir inchailitheachta agus eolas maidir le pinsean le fail ar

https://www.ucd.ie/hr/resourcing/eligibilitytocompete/

Cuireann UCD failte roimh iarratais ¢ chach. Taimid tiomanta do thimpeallacht a chruthd ina ndéantar ceiliuradh ar
éagsulacht agus ina dtugtar comhionannas deiseanna do chach. Faigh eolas sa bhreis ar Eagstlacht ach cuairt a
thabhairt ar https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/

Ta Creatlach do Chnuasaigh Phoist ag UCD agus ta an rél seo mar chuid den Chnuasach Poist um Bainistiocht agus
Oibriochtai Acadula agus Clar, agus ta sé ag teacht le Leibhéal Gairmréime 2. T4 tuilleadh sonrai maidir leis na
hinniulachtai feidhme agus na priomhinniulachtai a leagtar amach sa Chreatlach do Chnuasaigh Phoist ar fail ar
https://www.ucd.ie/hr/promotionsgrading/jobfamilies/

Eigeantach:

Taithi agus Cailiochtai
e 2-3 bliana de thaithi ghairmiuil ag obair i rél acaduil & oibriochtai clar agus bainistiochta in eagraiocht
mhér né in institidid trid leibhéal agus/né céim tril leibhéal.
e Eolas ar rialachain agus cdrais Ollscoile lena n-airitear, Infohub, r-Sholathar agus Banner

Inniulachtai Feidhmitla

Anailis Gné (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas maith chun riachtanais Usdideora a aistriu go réitigh, doiciméid a
phroisedil, tuarascdlacha a scriobh agus cultur um fheabhsu leaninach a chruthu.

Bainistiocht Sonrai (Leibhéal Oilteachta 1): Cur amach atd ag forbairt ar na cleachtais is fearr i ndail le bainistiocht
sonrai agus rialachas sonrai.

Athléimneach Oibriochtiila (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas forasach chun teacht aniar agus feidhmiocht a
choimedd i dtascanna laethula agus gniomhu go héifeachtach faoi bhru, diongbhailteacht, féinsmacht agus
tiomantas a thaispedint i bhfianaise timpeallachta atd ag athri né céimeanna ar gcul.

Tacaiocht, Treoru agus Comhairle (Leibhéal Qilteachta 1): Cumas maith tacaiocht, treoir agus comhairle a chur ar
fail do scolairi, don fhoireann teagaisc agus do bhaill foirne. T4 leas agus folldine na scolairi agus ball foirne taobh
istigh den institiuid i gceist leis seo, chomh maith le tacaiocht agus comhairle oibriuchain, i dtaca le casanna
neamhfhoirmiula agus foirmidla araon.

Grinneas Teicnitil (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas a fhorbairt chun eolas, scileanna agus breithitnas teicniuil a chur
i bhfeidhm agus a fheabhsu chun toradh a bhaint amach né tascanna a chur i gcrich go héifeachtach agus chun
smaoineamh ar bhealai chun forbairti nua a chur i bhfeidhm chun feidhmiocht eagraiochtuil né seirbhis do
chustaiméiri a fheabhsu.

Priomhinniulachtai
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Cumarsdid Eifeachtach (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas laidir chun tabhairt faoi chumarsaid scriofa agus labhartha
ata soiléir, gan débhri, trédhearcach, agus ata i gcomhréir le Luachanna UCD, eolas agus smaointe a roinnt agus a
chur in iul, éisteacht go ciramach, tuiscint a shoiléirit agus dearcthai éagsula a mheas.

Cumas Oibriu as a Stuaim Féin (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas suntasach chun moltai a dhéanamh maidir le
feabhsuchain i do réimse oibre féin agus gniomhu go luath chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna agus chun iad a
shocru agus chun teacht ar réitigh.

Fdcas Seirbhise agus Nualaiocht (Leibhéal Qilteachta 2): Cumas suntasach riachtanais chustaiméiri a thuiscint agus
a bheith ag suil leo, ag gniomhu chun tairge agus seirbhis ar ardchaighdedan a sholathar a chomhlionann ionchais na
bpairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha go éir.

Pleandil agus Eagru (Leibhéal Qilteachta 2): Cumas laidir a gcuid oibre féin a phleanail agus a eagru, tosaiochtai
soiléire a leagan amach agus a chinntid go mbaintear spriocdhatai amach, chomh maith le gniomhaiochtai a eagru,
tascanna a chur le chéile agus a scaradh chun aschur a sholathar de réir achar ama shoiléir chun cuspéiri na
Scoile/an Aonaid/an Choldiste/na hOllscoile a bhaint amach.

Feasacht Eagraiochta (Leibhéal Oilteachta 2): Cumas laidir tuiscint a léirit ar UCD ina iomlaine, lena n-airitear
struchtuir rialachais agus rialachain.

Athru a Bhainistiu (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas atd ag teacht chun cinn tabhairt faoi chur chuige dearfach maidir
le dul i ngleic leis an obair agus an cumas glacadh le hathra agus aiseolas a bhaineann le feidhmiocht a lorg agus
déiledil leis go cuiditheach.

Caidrimh a Thdégail (Leibhéal Oilteachta 1): Cumas maith caidrimh oibre éifeachtacha a thogdil laistigh da réimse
féin agus ar bhonn nios leithne, le comhoibrid agus rannphdirtiocht a spreagadh i réimsi eile agus comhphairtiochtai
a chothu chun torthai a bhaint amach.

Inmhianaithe:

e Cur amach ar éilimh ar chostais agus éilimh ball foirne a ioctar in aghaidh na huaire
e Eolas nd taithi ar thascanna riarachdin ata bainteach le gniomhaiochtai taighde
e Cumas léirithe ualach oibre ilchinealach a chur in ord tosaiochta agus spriocanna iomaiocha a bhaint

amach
Eolas Breise:
An Ollscoil: https://www.ucd.ie/
Straitéis UCD 2020-2024: Réidh don https://strategy.ucd.ie/
Todhchai
An Coldiste/Aonad Bainistiochta: https://www.ucd.ie/socscilaw/
An Scoil/Oifig Cléir/Aonad: https://www.ucd.ie/psychology/

Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsiu https://www.ucd.ie/workatucd/diversity/
in UCD

Fiosrichain Neamhfhoirmealta AMHAIN chuig:

Ainm: Cathrina Gaffney
Teideal: Bainisteoir Scoile

Seoladh Riomhphoist: | cathrina.gaffney@ucd.ie
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